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4.

I. VSEOBECNE USTANOVENIA

Smernica detskej taborovej rekreacie (d’alej Smernica DTR) upravuje ¢innost
zamestnancov Centra volného Gasu, Orgovanova 5, Kogice (dalej CVC), ostatnych
pracovnikov a detskych ucéastnikov pocas pripravy, priebehu a vyhodnotenia DTR
v nadviznosti na pracovny poriadok CVC.

Cl 1
Detska taborova rekreacia

Pod detskou taborovou rekreaciou CVC (d’alej DTR) sa rozumie spoloény pobyt deti
a mladeze v primestskych taboroch, pobytovych taboroch, na odbornych sustredeniach
a expediciach, zotavovacich akciach pre deti a mladez.

Detska taborova rekreécia je jednou z ¢innosti Centra vol'ného Casu, ktoré sti vymedzené
vyhlaskou ¢.306/2009 Z.z. Ministerstva Skolstva SR o Skolskom klube deti, Skolskom
stredisku zdujmovej Cinnosti, centre vol'ného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku
odbornej praxe.

DTR je zotavovacim podujatim v stilade so Zakonom NRSR ¢. 355/2007 Z.z.. o ochrane a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakonom 596/2003
0 Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave, Vyhlaskou MZ SR ¢.356/2007, ktorou
sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkéach arozsahu vychovnej a vzdeldvacej Cinnosti,
0 projekte vychovy avzdeldvania, vedeni predpisanej dokumenticie a overovani
vedomosti ucastnikov vychovnej a vzdelavacej €innosti a Vyhlaskou 527/2007 MZ SR o
podrobnostiach o poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez.

Cielom DTR je zabezpecit' pre GiCastnikov aktivny oddych a zmyslupIné vyuzitie vol'ného
casu deti.

Ciele DTR:

e zabezpecit’ aktivny oddych a ciel'avedomé vyuZitie voI'ného Casu,
e ziskat’ potrebné vedomosti, zru¢nosti a navyky,
e rozvijat svoje telesné schopnosti a pohybové zru¢nosti.

Dalsimi ciel'mi su:

5.

e rozvijat manudlne zruc¢nosti, uzivat’ hry a cvicenia ako prostriedok pri vychove v
prirode, poznéavat’ vlastné schopnosti a spoznavat’ seba samého,

rozvijat’ koordindciu tela, fantdziu a aktivnu tvorivost’,

vzbudzovat’ zaujem o turistiku, viest’ k tolerancii inych l'udi,

posiliiovat’ tictu k rodicom a ostatnym osobam,

utvarat’ pozitivny vzt'ah k prirode, k zivotnému prostrediu a rozvijat’ svoju osobnost’.
CVC zabezpecuje DTR podla:

a) zamerania

e rekreacné tabory
e tabory s odbornym zameranim
e odborné ststredenia a expedicie

b) sezoénnosti

e jesenné
e letné

e zimné
e jarné

¢) miesta konania

e tuzemské tdbory - pobytové
e zahrani¢né tabory - pobytové
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e tabory v mieste bydliska - primestské tabory

e denny detsky prazdninovy klub (stacionar)
d) velkosti

e malé tabory do 22 ucastnikov

e stredné tabory do 45 ucastnikov

e velké tabory do 80 ucastnikov

Cl.2
Organizator DTR

1. Organizatorom DTR je: Centrum volného casu, Orgovdanova 5, Kosice V zastupeni
riaditelkou CVC. Organizator na zaklade navrhov pracovnikov zodpovednych za
organiza¢nu a hospodarsko-ekonomickt pripravu DTR schval'uje kompletnii dokumentaciu
DTR v prilohach tohto dokumentu. Blizsie k organizacii DTR je mozné najst v Clanku ¢.12.

I1. UCASTNICI DTR

CL3
Pracovnici

1. Pri DTR mo6zu byt €inni len pracovnici, ktori sii na to zdravotne a odborne sposobili
v zmysle §25 ods. ) zakona 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2. Interni zamestnanci CVC vykonavaji tito innost’ v sulade s pracovnou napliiou.
Ostatni pracovnici vykondvaju thto ¢innost’ na zédklade dohody o vykonani prace, dohody
0 pracovnej ¢innosti, alebo dohody 0 dobrovolnickej ¢innosti. Tito pracovnici musia mat’
opravnenie (vid’ 1, 2, 3) od organizatora na vykonanie ¢innosti po absolvovani $kolenia pred
zaciatkom DTR.

ClL 4
Deti a mladez

Deti a mladez (d’alej detski ti¢astnici) sa mozu zucastnit iba na takej DTR, ktora zodpoveda
ich veku, zdravotnému stavu a charakteru DTR. Detski ucastnici si do DTR zarad’ovani na
zaklade ich zaujmu, vyplnenej prihlasky a tthrade stanoveného poplatku za DTR ato
rozhodnutim riaditel’ky CVC o prijati na DTR (vid’ priloha &.4)

Detskym tucastnikom DTR mdéze byt dieta, ktorého zdkonny zéstupca predlozi v deit
nastupu dietat’a na DTR vyhldsenie o bezinfek¢nosti prostredia, z ktorého diet’a prichadza a
Vv pripade pobytového tabora aj potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti dietata vystavené
lekarom (vid’ 5) a informovany stihlas s vyslanim dietata na DTR (vid’ priloha ¢.6).

1. DTR je urcena pre deti, ktoré ukonc¢ili prvy ro¢nik zakladnej Skoly, spravidla od siedmych
rokov. Deti mladsie ako sedem rokov veku mozno prijat’ len vo vynimoénych pripadoch so
sthlasom veduceho DTR, ak ich zdravotny stav zodpovedd zameraniu a charakteru
podujatia.

2. Putovné zotavovacie podujatia mozno organizovat’ pre deti od 12 rokov; deti mladsie ako
12 rokov mozno prijat’ na putovné zotavovacie podujatie, len ak sa pravidelne pripravuju na
takyto spdsob zivota.

3. Na vodnu turistiku mozno prijat’ len deti, ktoré vedia plavat'.
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4. Detskym ucastnikom DTR je kazdé diet’a, ktoré splnilo podmienky pre pobyt v DTR a ma
uhradené néklady za poukaz DTR ku diu zac¢iatku DTR.

I11. VYRADENIE ZDTR

, CL5
Ucdastnici DTR

1. Z priebehu DTR moéze byt’ vyradeny ten detsky ucastnik, ktorému zhorSeny zdravotny stav
znemoznil jeho d’alSiu tcast’.

2. Z priebehu DTR mdze byt vyradeny ten detsky ucastnik, ktorému napriek konzultaciam s
rodi¢mi spdsobuje adaptacia na podmienky DTR neprekonatel'né prekazky pre d’alsi pobyt.

3. Z priebehu DTR je vyradeny ten detsky tcastnik, ktory:

e opakovane porusuje zasady poriadku DTR, alebo poriadku Centra vol'ného ¢asu
e  spdsobil vedome ujmu na zdravi inému tcastnikovi tabora,
e odcudzil predmety z vybavenia a objektu DTR alebo mimo objektu DTR.

4. Pri vyradeni podl'a ¢l. 5 bod 1 HPV zabezpeci doprovod detského ucastnika k rodine na
néklady CVC. Pri vyradeni podl'a ¢l. 5 bod 2 a 3 doprovod detského ucastnika zabezpecuje
rodi¢ na vlastné nadklady. Rozhodnutie o vyradeni ucastnika z DTR prijima hlavny
pedagogicky veduci pisomne (d’alej len HPV).

5. Z priebehu DTR mdze byt vyradeny detsky ucastnik na zdklade Ziadosti jeho zdkonnych
zastupcov z vaznych rodinnych dévodov, alebo ak tito avizovali jeho skorsi odchod z DTR
uz pred jej zaciatkom.

O podmienkach vyradenia detského ucastnika prevadzkovatel oboznami ucastnika
alebo jeho zakonného zastupcu (sucast’ prihlasky vid priloha ¢.7)

CLé6
Pracovnici

1. Z priebehu DTR je vyradeny ten pracovnik, ktorému zhorSeny zdravotny stav znemoznil
d’alSie plnenie povinnosti.

2. Z priebehu DTR je vyradeny ten pracovnik, ktory hrubym spdsobom porusil Smernicu
DTR. (pod hrubym spdsobom sa rozumie pouzitie fyzického trestu, pozitie alkoholickych
napojov a inych omamnych latok, ktoré sposobuji zavislost, sustavné neplnenie
povinnosti, svojvolné opusteniec DTR a naruSanie vzt'ahov medzi tGcastnikmi DTR).
Hruby sposob je povaZovany za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

3. Z priebehu DTR moze byt vyradeny pracovnik na zaklade vlastnej ziadosti z vaznych
rodinnych dévodov.

IV. POVINNOSTI ORGANIZATORA DTR

CL7
VSeobecné povinnosti

1. Organizator pri organizovani DTR v zmysle § 25 ods. b) zakona 355/2007 Z.z. prihliada
na vek a zdravotny stav deti a charakter DTR.

2. V pripade pobytového tdbora organizator uzatvori zmluvu o prendjme objektu na
ubytovanie a zabezpecenie stravovania v stillade s d’alSimi pravnymi predpismi a internymi
smernicami CVC.
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3. Organizator najneskér 30 dni pred zacatim DTR pisomne poziada o posudenie pobytovej
DTR prislusny Regionalny trad verejného zdravotnictva k miestu usporiadania DTR.

4. Organizator v oznameni DTR uvedie:

a/ meno, priezvisko, adresu a telefénne ¢islo, ak ide o fyzickl osobu, a obchodné meno (nazov),

sidlo a telefonne ¢islo, ak ide o pravnicka osobu,

b/ druh, termin a miesto konania zotavovacieho podujatia,

¢/ pocet deti a 0s0b ¢innych na zotavovacom podujati v jednotlivych turnusoch,

d/ sposob zasobovania pitnou vodou s udajmi o kvalite pitnej vody a v pripade umyvania deti

vo vodnom toku aj s iidajmi o kvalite vody vodného toku,

e/ sposob stravovania,

f/ sposob nakladania s odpadom,

g/ datum vyhotovenia oznamenia, odtlaCok peciatky a podpis usporiadatel'a zotavovacieho

podujatia.

h/ Gcel zotavovacieho podujatia resp. program podujatia

Organizator na zaklade podkladov od hlavného vediceho DTR (priloha ¢.8) pripravi
rozpocet DTR a urci cenu poukazu DTR.

5. Organizator v spolupraci s HPV zabezpec¢i na kazdu pobytovia DTR najmenej jedného

zdravotnika. Odborne sposobild osoba pre zdravotnika je vymedzend v Z.z. €. 596/2002 §13

j bod 9 pism. b. ( lekar, sestricka. . .)

Organizator na navrh HPV (priloha ¢.9) po odstihlaseni spise so zdravotnikom a vychovnymi

pracovnikmi dohodu o vykonani prace a pod. V navrhu HPV berie zretel’ na tieto pravidla:

HPV je internym zamestnancom CVC.

veduci alebo oddielovy vedici musia byt starsi ako 18 rokov

oddielovy vediici mdze byt aj dobrovolnik

inStruktori do 18 rokov pracuju vZdy Vv time s osobou starSou ako 18 rokov. Na rozdiel od

veducich nie s zodpovedni za bezpe¢nost’ a zdravie uéastnikov!

Organizator v spolupraci s HPV zabezpeci Skolenie pre vychovnych pracovnikov podla

platnej Smernice o vychadzkach a vyletoch.

6. Organizator zabezpe¢i dokumentaciu DTR (¢lanok ¢.12).
Organizator poveri vykonom funkcie hlavného vediaceho v DTR (priloha ¢.1) a pouci ho
0 povinnosti povolit’ kontrolu v DTR orgédnom S§tatnej zdravotnej spravy, zamestnancom
Regionalneho uradu verejného zdravotnictva prislusnému k miestu usporiadania detského
tdbora a zamestnancom organizacii vybavenych poverenim ku kontrole.

7. Pocas trvania ¢innosti st veduci a ucastnici DTR povinni pri vychadzkach a vyletoch
dodrziavat’ ustanovenia internej smernice CVC - Smernica o organizovani vyletov
a vychadzok.

CL8
Ubytovanie a stravovanie

1. Stravovanie deti musi byt zabezpecené s prihliadnutim na ich vek, zdravotny stav a fyzicku
zataz, pricom podavand strava musi byt zdravotne neskodna a biologicky hodnotna.
Dennu stravu mozno podavat’ len podla jedalneho listka (schvaleného zdravotnikom
DTR). Pri pobytovych taboroch pozostava z ranajok, desiatej, obeda, olovrantu a vecere.
Interval medzi jednotlivymi jedlami je najviac 3 hodiny. Pri ¢innostiach mimo priestorov
zariadenia na zotavovacie podujatie mozno zIu¢it’ ranajky s desiatou a obed s olovrantom.
Cas podavania hlavného jedla od ukon&enia jeho pripravy je najviac dve hodiny.

2. V primestskych taboroch HPV zabezpeci jedno kompletné hlavné jedlo v stravovacom
zariadeni. Jedalny listok schval'uje HPV V spolupraci so zdkonnym zastupcom dietat’a.

5
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Napoje musia byt’ zabezpecené po cely den. Ak nie st v spotrebitel'skom baleni, musia byt
podavané z krytych nadob s vypustnym kohutikom.
AK ucastnik DTR vyZaduje iny jedalny listok na zaklade zdravotného stavu (alergie,
intolerancie...) arodi¢ otom informoval HPV, je povinnostou HPV zabezpecit’
ucastnikovi vhodny jedalny listok a zakonného zastupcu oboznamit’ pisomne.
Epidemiologicky rizikové potraviny a vybrané druhy potravin, ktoré mozno pouzit’ len pri
dodrzani stanovenych technologickych podmienok a technologické podmienky na pouzitie
vybranych druhov epidemiologicky rizikovych potravin (priloha ¢.10).
Deti sa mozu podiel'at’ na priprave stravy iba pred jej tepelnym spracovanim a pri
pomocnych pracach. V stanovych tdboroch vo volnej prirode sa mozu deti podiel'at’ na
celej priprave stravy a jej vydaji, ak su pod dozorom osoby ¢innej pri stravovani a ak su
dodrzané zasady osobnej a prevadzkovej hygieny. Na priprave stravy sa mozu podiel’at’ iba
zdravé deti; ich zdravotny stav posudi zdravotnik. Osoby, ktoré zabezpe€uju stravovanie
na zotavovacom podujati, musia spiiat’ podmienky na vykon epidemiologicky zavaznych
¢innosti.
CL9
Denny rezim

V dennom rezime deti na DTR je pevne urfeny ¢as na spanok, osobna hygienu, jedlo
a ostatné aktivity s ohladom na vek a zdravotny stav deti (priloha ¢.11).

HPV DTR uréi dizku spanku sedemroénych az desatroénych deti tak, aby nebola kratsia
ako desat’ hodin denne, a U starSich deti, aby nebola kratSia ako osem hodin denne. Cas
pred uloZzenim na spanok vyhradi na pokojnu ¢innost’, najmé na osobné volno.

. Na osobnu hygienu sa denne ur¢i najmenej pol hodiny po prebudeni a pred ulozenim na
spanok.

Pri pohybovej aktivite HPV zotavovacieho podujatia prihliada na schopnosti a zaujmy deti.
Intenzitu pohybovej aktivity zvysuje tak, aby dosiahla vrchol koncom druhej tretiny
zotavovacieho podujatia a potom volne klesala. Treti den po zaciatku zotavovacieho
podujatia je odpocinok. Na zimnych zotavovacich podujatiach mozno lyziarsky vycvik
ur€it’ najviac na 6 hodin denne, a to tri hodiny dopoludnia a tri hodiny odpoludnia.

Cas kupania musi byt’ uréeny tak, aby sa deti nekupali skor ako jednu hodinu po hlavnom
jedle alebo po intenzivnom cviceni. Deti sa mézu kupat’ len na uzavretych kupaliskach za
teplého pocasia, ak ma voda najmenej teplotu 20°C.

Dozor nad det'mi pocas kiipania vykonavaju vychovavatelia. Spravidla tak, aby mali dozor
max. nad 10 ¢lenmi DTR. Jeden vychovavatel’ je vo vode s nimi, druhy vychovavatel’
pozoruje deti na suchu.

Deti, ktoré nevedia plavat’, nesmu sa samostatne ¢Ilnkovat'.

Na vyletoch sa mézu zicastnit’ len deti, ktorych zdravotny stav vyhovuje podmienkam a
programu akcie. Deti, ktoré sa zcastiiuju na vyletoch, musia byt vopred poucené o celom
programe a organiza¢nych opatreniach vyletu, o primeranom vystroji a 0 tom, ako sa maji
spravat’ v mieste vyletu (priloha &. 6). Ugastnikom vyletu musi byt’ prekontrolovana vystroj
a oblecenie.

C1L10
Hygienické poZiadavky na zariadenia na DTR

Plati vyhlaska MZ SR 527/2007 o podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia pre deti
a mladez a vyhlaSka MZ SR 526/2007, ktorou sa ustanovuji podrobnosti o poziadavkach
na zotavovacie zariadenia.

Tento ¢lanok prebera vSetky ustanovenia Vyhlasky ¢.526/2007.
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V. ORGANIZACNE ZABEZPECENIE DTR

ClL 11
Hospodarsko-ekonomické zabezpecenie DTR

1. Zahospodarsko — ekonomické zabezpeéenie DTR je zodpovedna ekonémka CVC.
2. HPV je povereny pripravou podkladov k rozpoctu a je zodpovedny za:
e spravovanie finan¢nych prostriedkov DTR,
e hospodarenie a narabanie s prostriedkami v zmysle vSeobecne platnych pravnych
predpisov a internych smernic CVC.
3. Cena poukazu je tvorend z najnutnejsich vydajov na prevadzkové a mzdové naklady:
a) ubytovanie, poistenie, celodennd strava, doprava, pitny rezim
b) lieky, zdravotnicky material
¢) spotrebny material, pomdcky na zabezpecenie plnenia planu DTR
d) odmeny a ceny
e) vstupné na kultirne, Sportové aktivity

4. DTR po hospodarsko - ekonomickej stranke je zabezpecena:

a) z prostriedkov za predaj taborovych poukazov,

b) z prispevkov prevadzkovatel’a (prispevkom prevadzkovatel'a su prevadzkové naklady) ak sa
DTR uskuto&iuje v priestoroch CVC,

c) z prostriedkov nadacii a sponzorov,

d) z inych zdrojov.

5. Platby za DTR je mozné uhradit’ v hotovosti v pokladni CVC alebo bankovym prevodom.

6. Pohl'adavky na vratenie finan¢nych prostriedkov zo strany rodi¢ov vznikaju, ak je podana
ziadost’ o vratenie poplatku najneskor 3 pracovné dni po skonceni DTR, a to pri nenastiipeni
detského ucastnika do DTR, okrem ¢1.5, bod 2 a 3.

7. Pobytovy detsky tabor
V pripade odhlasenia i¢astnika z pobytového detského tabora platia nasledujuce podmienky
DTR. Vratenie financnych prostriedkov je mozné iba na zaklade Ziadosti o vratenie, a to:

Rodi¢ ma narok na vratenie finanénych prostriedkov:

a.) vratenie thrady za DTR V plnej vyske:
- ak poda ziadost’ (priloha ¢.12) a zaroven oznami najneskor 7 pracovnych dni pred
zaCatim DTR, Ze sa diet’a tejto DTR nezucastni.
- ak oznami najneskor 1 pracovny den pred zacatim DTR, Ze sa diet’a tejto DTR
nezucastni a je zabezpeceny nahradnik a zakonny zastupca poda Ziadost’ (priloha
¢.12)

b.) vratenie alikvotnej ciastky (t.j. vstupné, stravné) z celkovej sumy:
- V pripade nepritomnosti dietata Vv trvani jedného a viac dni zo zdravotnych, alebo
inych dovodov rodi¢ doruci ziadost’ (priloha ¢.12) na vratenie finanénych prostriedkov.

8. Primestsky detsky tabor
Rodi¢ ma narok na vratenie finan¢énych prostriedkov:
a.) vratenie thrady za DTR V plnej vyske:

- ak poda ziadost’ (priloha ¢.12) a zaroven oznami najneskor 3 pracovné dni pred zacatim DTR,
ze sa dieta tejto DTR nezucastni.

- ak oznami najneskor 1 pracovny den pred zaatim DTR, Ze sa diet’a tejto DTR neztcastni, je
zabezpeceny nahradnik a zdkonny zastupca poda ziadost’ (priloha ¢.12)
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b.) vratenie alikvotnej ciastky (t.j. MHD, vstupné, stravné) z celkovej sumy:

-V pripade nepritomnosti dietat’a v trvani viac ako jeden den zo zdravotnych, alebo inych
dévodov rodi¢ doruci ziadost’ (priloha ¢.12) na vratenie finan¢nych prostriedkov
Upozornenie: Ziadost’ o vratenie finanénych prostriedkov je potrebné podat® maximalne
do 3 pracovnych dni od ukonéenia DTR.

9.

10.

3.

Financné prostriedky za DTR sa nevracaju v pripade vyradenia ucastnika podl'a ¢l. 5 bod
2.a3.

Vyuctovanie DTR predkladd HPV zodpovedny za hospodarsko-ekonomické zabezpecenie
posledny deit DTR. Finanéné prostriedky budu zédkonnému zastupcovi vratené podl'a bodu
7 a 8 iba na zaklade ziadosti a az po zGc¢tovani prislusného turnusu DTR. Prebytok
finan¢nych prostriedkov z DTR ostava na ucte CVC.

Cl. 12
Zakladné ukony

Riaditel’ka CVC, poveri jedného zamestnanca — hlavného pedagogického vedaceho (d’alej
len HPV) organiza¢nou a technicko-hospodarskou pripravou DTR. Poverenie musi byt
pisomné a je prilohou k dokumentacii DTR.

HPV je podriadeny a za svoju pracu zodpoveda riadite’ke CVC. HPV pisomne prevezme

hmotnu zodpovednost’ za zverené finan¢né prostriedky a zvereny material. Funkciu HPV

nemoze zamestnanec vykonévat’ v dvoch po sebe iducich tdboroch okrem primestského
tabora.

Zamestnanec povereny organiza¢nou pripravou je zodpovedny za:

e zabezpecenie jednotlivych terminov DTR na zaklade poziadaviek verejnosti,

e spracovanie navrhu personalneho zabezpecenia DTR,

e zorganizovanie a zabezpecenie odbornej pripravy pracovnikov, ktori vykonavaju tato
¢innost’ na zaklade dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti, alebo
dohody o dobrovol'nickej ¢innosti,

e zorganizovanie azabezpecenie vstupného oboznamovania a informovania v oblasti
BOZP a overovanie znalosti pravnych a ostatnych predpisov, pokynov a pravidiel na
zaistenie BOZP prostrednictvom osob s osvedéenim bezpecnostného technika, alebo
autorizovaného bezpec¢nostného technika pre vykonavanie vychovy a vzdelédvania:

e pre pracovnikov, ktori vykonavaju tuto cinnost na zaklade dohody o vykonani prace,

4.

dohody 0 pracovnej cinnosti, alebo dohody o dobrovolnickej ¢innosti.

e organizacné zabezpecenie prazdninovej Cinnosti a spracovanie spravy po skonceni
DTR.

Zamestnanec povereny organizac¢nou pripravou konkrétnej DTR zabezpec¢i dokumentaciu

pre DTR:
ramcovy program DTR a navrh na pristavenie autobusu (priloha ¢.13),

e navrh rozpoétu DTR, sustredenia alebo expedicie (priloha ¢.8),

e letdk DTR (priloha ¢.14 — vzor musi obsahovat’ dané poloZzky),

e navrh na personalne obsadenie a rozpis sluzieb pedagogickych zamestnancov (priloha
¢.9, 15),

e pokyny pre Gcastnikov DTR (priloha ¢.16),

e jedalny listok (priloha ¢.10),

e zdravotnicky dennik—zdznam o zdravotnom stave ucastnikov - pobytova DTR (priloha
¢.17),

e kniha navstev- pobytova DTR (priloha ¢.18),

e zoznam ucastnikov DTR (priloha ¢.19),
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e informovany suhlas zakonného zastupcu tc¢astnikov DTR (priloha ¢. 6),

e vyhlasenie zakonnych =zastupcov deti o bezinfekCnosti dietata a vyhlasenie
0 bezinfekénosti pre tdborovych pracovnikov - pre pobytové tidbory je sucastou
prihlasky (priloha ¢. 5),

e cestovny prikaz, ktory dava vedtci tabora na schvalenie vedeniu CVC (podla
aktualneho rozpisu sluzieb) iba na cestu mimo Kosic,

e hodnotiacu spravu po ukonceni tabora spolu s vytaétovanim DTR (priloha ¢. 12, 20).

Cl 13
Personalne zabezpecenie

1. Privybere vedicich do DTR organizator vychadza z typu tabora, jeho velkosti, naro¢nosti,
vekového zlozenia deti, formalnych poziadaviek na prislusného vediceho a dosahovanych
vysledkov pocas predoSlych DTR. Rozhodovat’ mdze aj na zaklade inych okolnosti
(preventivno-vycvikovy tabor, tabor pre deti zo socidlne znevyhodneného prostredia).

evve

a) pobytové tabory 2 veduci 15 — 30 ucastnikov
3 veduci 31— 40 ucastnikov
4 veduci 41 — 50 ucastnikov

+ d’alsi veduci pri zvySeni poctu o 10 tcastnikov

+ zdravotnik— odborne sposobila osoba pre zdravotnika je vymedzena v Z.z. ¢. 596/2002 §13 j
bod 9 pism. b. pri kazdom pobytovom tabore.

b) tabory s odbornym zameranim (vysokohorska turistika, splavovanie vodnych tokov,
astronomické) 5 — 10 deti na jedného vediceho

C) primestské tabory 1 veduci na 15 ucastnikov

3. Horné limity pre persondlne zabezpecenie stanovuje organizator na zaklade tychto kritérii:
e Zakonnik prace,
e ekonomické podmienky, za ktorych zabezpecuje DTR,
e iné okolnosti (preventivno-vycvikovy tabor, tabor pre deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia).

ClL 14
Organizacna Struktira DTR

1. Pobytové tabory:

e HPV

e veduci

e inStruktor/dobrovolnik
e zdravotnik

2. Primestské tabory:
e HPV nad 15 deti
e veduci (pri pocte nad 15 deti)
¢ inStruktor/dobrovolnik
3. Organiza¢nu Struktiru je mozné zmenit v pripade, aby bola zabezpecena bezpecnost’
vSetkych ucastnikov DTR.
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Cl 15
Hlavny pedagogicky veduci

1. HPV a veduci tdbora sa moze stat’ len osoba s ndlezitymi vedomostami, s kladnymi
osobnostnymi a moralnymi vlastnost’ami, s dostojnym osobnym zivotom a spravanim. Ma
to byt’ ¢lovek s pozitivnym vztahom k detom, k mladezi a vychovéavatel'skej praxi. Ma byt
predovsetkym autoritou, ktora dokaze G¢inne ovplyviovat jednotlivcov i skupiny deti
a mladeze.

2. HPV a veduci tabora sa sprava podla platnych dokumentov CVC v sulade s Etickym
kodexom, ktory je saéastou pracovného poriadku CVC.

3. HPV ma pravo:

predlozit’ navrh na personalne zabezpecenie DTR,

zostavit’ ramcovy pladn vychovnej a programovej ¢innosti,

organizovat’ prevadzku DTR a riadit’ pracu vsetkych veducich,

stanovovat’ mimoriadne tlohy, ktoré vyplyna z neplanovanych zmien v programe DTR,
disponovat’ SO zverenymi finanénymi prostriedkami a s pridelenym materidlom
prijimat’ rozhodnutie o vyradeni ui€astnika z DTR.

4. HPV ma povinnost’ :
PRIPRAVNE OBDOBIE
Spracuje a pisomne v stanovenom termine predlozi riaditelke CVC:

navrh na personalne zabezpecenie tabora (priloha ¢. 9),

navrh ramcového planu vychovnej a programovej ¢innosti (priloha ¢.13),

podklady pre tvorbu rozpoétu DTR, (poziadavky na dopravu, poziadavky na
materialno-technické zabezpecenie DTR — priloha ¢.8),

rozpis pracovného ¢asu pracovnikov DTR (priloha ¢.15),

oznamenie o konani DTR Regionalnemu tradu verejného zdravotnictva (priloha ¢.21).

Pripravi nasledujice dokumenty prisposobené konkrétnym podmienkam tabora:

taborovy poriadok, rezim dna pre pobytovy tabor (priloha ¢.11),

zoznam deti s uvedenim mena, priezviska a bydliska,

Pre potrebu DTR je vhodné (so suhlasom tucastnika alebo jeho zakonného zastupcu)
zoznam doplnit’ o rodné ¢islo alebo datum narodenia, zdravotnu poistoviiu a kontakt na
rodicov,

zdravotnicky dennik—zdznam o zdravotnom stave ucastnikov pocas tdbora, knihu
navstev pre pobytové tabory (priloha ¢.17),

prihlasku ucastnika na DTR (priloha ¢.7),

potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti (pobytové tabory priloha ¢. 5 — druha strana),
vyhlasenie zakonnych zastupcov deti o bezinfekénosti dietata a vyhldsenie
0 bezinfek¢nosti pre taborovych pracovnikov (priloha €. 5).

Pre ucastnikov DTR pripravi:

pokyny pre ucastnikov tabora s uvedenim adresy a Cisla telefonu do objektu (priloha
¢.10),

propaga¢ny material - letdky DTR a zabezpeci jeho zverejnenie (priloha ¢.14),

rozvrh ubytovania Géastnikov na pobytovom tabore.

vhodny jedalny listok. Ak ucéastnik DTR vyZaduje iny jedalny listok na zaklade
zdravotného stavu (alergie, intolerancie...) a rodi¢ o tom informoval HPV, je
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povinnostou HPV zabezpecit’ ucastnikovi vhodny jedalny listok a zikonného
zastupcu oboznamit’ pisomne.

Dalsie povinnosti HPV:

prestuduje Smernicu DTR,

najneskor 2 tyzdne po schvaleni personalneho zabezpecenia tdbora zvola pracovné
stretnutie vSetkych pracovnikov tabora,

zabezpeci ucast’ externistov na odbornej priprave vychovnych ucastnikov DTR,
pripravi materidlno technické zabezpecenie DTR vratane lekarnicky, Sportového
materialu, odmien do sutazi, jeden pracovny den pred zaciatkom DTR,

pravidelne sleduje stav obsadenosti tabora a priebezne o fiom informuje vedenie CVC
pred nastupom na DTR sa oboznami s objektom DTR a jeho materialnym vybavenim
aprevezme od prevadzkovatela zmluvu o prendjme objektu akopiu oznamenia
0 organizovani DTR,

najneskor 7 dni pred nastupom deti do pobytového tabora zvola a osobne sa zacastni
schddzky rodicov,

zabezpecuje vedenie a evidenciu prihlaSok do tdbora a Cestnych prehlasent,

iniciativne propaguje DTR organizovanej CVC poéas celého $k. roka,

spracuje organizaciu prepravy.

5. HPV ma povinnost’ :
POCAS DTR

riadi a kontroluje pracu vsetkych taborovych pracovnikov,

dba na dodrziavanie smernice DTR,

najneskor v den nastupu do tdbora pouci vsetkych ucastnikov DTR 0 bezpecnostnych
zasadach a opatreniach, toto poucéenie zapiSe do taborovej agendy

riaditel’ke CVC zodpoveda za realizaciu programu tabora a rezimu diia,

zodpoveda za efektivne vyuZzivanie finan¢nych prostriedkov podla schvalené¢ho
rozpoctu,

zodpoveda za dodrziavanie zakazu pouzivania fyzickych trestov pre t€astnikov DTR,
zodpoveda za dodrziavanie zdkazu poZivania alkoholickych napojov a inych omamnych
latok, ktoré sposobuju zavislost' u vSetkych ucastnikov DTR, je oprdavneny a povinny
dat  pracovnikovi DTR pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, ci nie je pod vplyvom
alkoholu alebo inych omamnych latok. Ku kazZdej kontrole budu prizvani minimalne
dvaja svedkovia. Kontrola na poZzitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku bude
vykonana:

pohovorom,
dychovou skuskou detekcnou trubickou alebo alkohol — testerom,
odberom krvi v zdravotnickom zariadeni na zdklade Ziadosti vid. priloha,
lekarskym vysetrenim na pritomnost inych navykovych latok.
Z kazdej kontroly na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku musi byt
vyhotoveny pisomny zaznam obsahom ktorého je:

e meno, priezvisko a pracovné zaradenie kontrolovaného pracovnika DTR,
meno a priezvisko kontrolujucej osoby,
datum a hodina vykonania kontroly,
vysledok kontroly,
vyjadrenie kontrolovaného pracovnika DTR,
podpisy — kontrolovaného, kontrolujiceho a svedkov.
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Ak sa pracovnik DTR odmietne podriadit’ kontrole bude to povazované za zavazné
porusenie pracovnej discipliny, dalsi postup bude v sulade zo Zakonnikom prdce
a dalsimi pracovno-pravnymi predpismi.

Kazdy zaznam o kontrole na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku
s pozitivnym  vysledkom musi byt predlozeny riaditelke CVC. Pracovnik DTR
S pozitivnym ndalezom by mal okamzite opustit pracovisko tabora a nemal by pokracovat
V prdci, presny postup urci HPV.

Pri lekarskom vySetreni na poZitie navykovych latok alebo alkoholu v zdravotnickom
zariadeni je pracovnik DTR, U ktorého bol zisteny pozitivny vysledok povinny uhradit
zamestnavatelovi (CVC) vsetky vynalozené naklady spojené s tymto vySetrenim.
Kontroly na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku sa vykonaju podla
zvazenia HPV, pricom kontrola by mala byt postupnd (tj. pohovorom, dychovou
skuskou, krvnou skuskou (vid'. vyssie uvedené) ....

neodkladne hlési riaditel’ke CVC svoju chorobu alebo dévod na nepritomnost’ v tabore,
v pripade mimoriadnej udalosti tito podla druhu hlasi: riaditelke CVC, policii,
obvodnému lekarovi.

Kazda mimoriadnu udaloest’, aj zmenu programu hlasi bezodkladne riaditel’ke
CVC, prip. sluzbukonajiicej osobe z vedenia CVC.

V oblasti administracie a dokumentacie &innosti:

zverejnuje aktudlny program DTR na pristupnom mieste,

vedie prehl'ad o prazdninovej ¢innosti,

zabezpecuje podpisanie prehldsenia rodi¢ov o zodpovednosti pri prevzati dietata pocas
pobytového tabora,

zhromazd’uje pokladni¢né potvrdenky k vydajom,

vedie zaznam o pric¢inach vyradenia z DTR,

len v pripade, Ze organizator prevadzkuje jedalen, podpisuje denny vykaz spotreby
potravin na pripravu jedal podla jedalneho listka po dohode s prevadzkovatelom
kuchyne.

Vedie pisomné zaznamy o kontrole alkoholu alebo iného omamného prostriedku.

V oblasti vychovnej cinnosti:

metodicky zabezpecuje plnenie prijatych tloh a schvaleného programu,

ma plnu zodpovednost’ za vychovnu ¢innost’ v tabore,

aktivne pomaha pri priprave kritérii a jeho hodnoteni,

pokial ma zodpovednost' za konkrétne deti, v plnej miere plni ulohy oddielového
veduceho,

riesi vychovné problémy a vztahy medzi vychovnymi pracovnikmi a prijima vychovné
opatrenia Kk rieSeniu problémov,

kontroluje dodrziavanie taborového poriadku, rezimu dia, programu, dodrziavanie
vychovnych zasad, bezpecnostnych zasad, poriadku a discipliny v tabore,

operativne odstranuje vzniknuté zavady a nedostatky.

6. HPV ma povinnost’ :
PO UKONCENI TABORA

okamzite po ukonceni tabora, najneskor vSak do 3 pracovnych dni od ukonéenia DTR,
pisomne spracuje celkové vyhodnotenie tabora (priloha ¢.20), ktora obsahuje
hodnotenie vychovnej Cinnosti, plnenie planu, hodnotenie prace veducich, zdravotny
stav ucastnikov (vSetky tUrazy aj bez nésledkov), hodnotenie spoluprace
s prevadzkovatelom objektu, pripomienky a doporucenia pre d’al§i rok, hodnotenie
prerokuje v kolektive pracovnikov DTR a odovzda ho riaditel’ke CVC,
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posledny den tabora predlozi finan¢né vyuctovanie tdbora doplnené o nalezité doklady
(priloha ¢.19),
k vyhodnoteniu prilozi kompletné taborové dokumenty.

Cl. 16
Zdravotnik

1. Povinnosti zdravotnika:

Zdravotnika do funkcie zdravotnik schvaluje na navrh HPV riaditel’ka CVC.
Zdravotnik je podriadeny HPV.

2. Zdravotnik pred nastupom deti na DTR:

prevezme od HPV lekarnicku na DTR, prip. vel'ka zdravotnicku brasiiu; vybavenie
lekarnicky na DTR a vybavenie velkej zdravotnickej brasne na putovné zotavovacie
podujatie st uvedené (priloha ¢.17),

zisti, ¢i zdravotny stav dietata umoziiuje jeho prijatie na zotavovacie podujatie,
prevezme prihlasky deti na DTR a vyhlasenia zédkonnych zastupcov deti a doklady
0 zdravotnej spdsobilosti 0sdb ¢innych na zotavovacom podujati,

preveri priamo na mieste konania DTR zabezpecenie podmienok na prevadzku DTR,
oboznami HPV so zdravotnym stavom deti,

preveri, ¢i maju vsetky deti preukaz poistenca.

3. Zdravotnik poc¢as DTR:

priebezne sleduje zdravotny stav deti a osob ¢innych na DTR, poskytuje prvii pomoc
a hlasi bez meSkania vSetky ochorenia deti a osob ¢innych na DTR lekarovi, ktory
poskytuje lie¢ebno-preventivnu starostlivost’ v mieste konania,

oSetruje chorych Vv izolacnych priestoroch apo odchode chorého zizola¢nych
priestorov zabezpeci vSetky opatrenia podl'a pokynov lekara, alebo orgénu na ochranu
zdravia,

vedie zdravotnicky dennik,

kontroluje prevadzku, a to ochranu zdrojov pitnej vody pred znecistenim; v pripade
nedostatku pitnej vody, alebo zmeny jej kvality upovedomi organ na ochranu zdravia,
kontroluje spdsob odstraiiovania odpadov,

kontroluje spdsob zabezpecenia hygieny na oSetrovni a V izolanych priestoroch,
kontroluje spdsob zabezpecenia hygieny ostatnych priestorov DTR,

kontroluje osobnu hygienu deti, usmerfiuje ich otuzovanie a zabezpeCuje zdravotny
dozor pri rekrea¢nom kupani a vyletoch,

podiel’a sa na zostavovani denného rezimu deti a jedalneho listka pre deti,

zabezpeci, aby k liekom a dokumentacii DTR nemali pristup deti a nepovolané osoby,
informuje HPV o vsetkych zavaznych skutocnostiach zistenych pri svojej Cinnosti
a 0 vykonanych opatreniach.

4. Zdravotnicka dokumentacia DTR obsahuje:

Zoznam deti a zoznam 0s6b ¢innych na zotavovacom podujati s uvedenim ich mena,
priezviska a bydliska, uosob ¢innych na zotavovacom podujati aj povolania
a zamestnavatel’a.

Prihlasky deti na DTR,

Vyhlasenie zakonnych zastupcov.

Doklady o zdravotnej sposobilosti 0sob ¢innych na DTR.
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Zdravotnicky dennik.

CL17
Veduci DTR

1. Pracovnika do funkcie vediceho DTR schval'uje na navrh HPV riaditel’ka CVC. Veduci
DTR je podriadeny HPV. Vedici DTR zodpoveda za svoju pracu HPV.
2. Poziadavky na vykon funkcie:

V denl zaciatku DTR dovrsil 18 rokov,
absolvoval odbornt pripravu, poucenie o BOZP pre veducich DTR.

3. Prava veduceho DTR

organizovat’ program a ¢innost’ zverenej skupiny v sulade s celotaborovym planom
vychovnej a programovej ¢innosti, s taborovym poriadkom, rezimom dna a S pokynmi
HPV,

vyjadrovat’ sa k otdzkam tdborového Zivota, ktoré sa tykaju jeho ¢innosti v tdbore,
vyjadrit’ sa K hodnoteniu tdbora spracovaného HPV,

na vyplatenie vopred dojednanej odmeny.

4 Povinnosti vediiceho DTR:

byt obozndmeny so Smernicou DTR a poZiadavkami na vykon jeho funkcie,

zoznami sa S HPV a ostatnymi pracovnikmi tabora,

zucastiuje sa pracovnych stretnuti pracovnikov tabora zvolavanych HPV,
spolupracuje s HPV a ostatnymi veducimi a zapaja sa do pripravy DTR,

plni ulohy vyplyvajtce z poziadaviek na pripravu DTR, ktorymi bol HPV povereny,
zucastni sa na Skoleni k BOZP,

riadi sa pokynmi a prikazmi HPV,

dodrziava vychovné zasady platné pre DTR,

dodrziava taborovy poriadok a rezim dna, neoptsta tabor bez vedomia HPV,
spolupracuje s ostatnymi taborovymi pracovnikmi,

dodrziava zékaz pouZivania fyzickych trestov pre ucastnikov DTR,

dodrziava zdkaz pozivania alkoholickych napojov a inych omamnych latok, ktoré
sposobuju zavislost’ u vSetkych ucastnikov DTR,

pocas celého tabora zodpoveda za zverenu skupinu Gcastnikov a programovu, vychovnu
a zotavovaciu ¢innost’,

Vv pobytovom tabore podiel’a sa na ubytovani ucastnikov DTR,

skontroluje vybavenie deti do tabora, umalych deti spiSe zoznam veci, vyradi
nebezpecné predmety (po ukonceni tabora ich vrati) a kaziace sa potraviny,

na zéklade zoznamu veci mé prehl’'ad o vybaveni deti do tabora,

vSetkym detskym ucastnikom na zaklade ich zdujmu umozni ulozit' cenné veci na
bezpecnom mieste,

zistené nevhodné veci (cigarety, obsahovo nevhodné Casopisy a materialy) okamzite
zadrzi,

zodpoveda za zvereny material.

Cl. 18
InStruktor (dobrovolnik)

1. Pracovnika do funkcie instruktora schvaluje riaditelka CVC na zaklade navrhu HPV.
Instruktor je podriadeny HPV.
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2. Préva inStruktora:
e Dbyt primerane kontrolovany a usmernovany HPV, ktory je zaitho zodpovedny,
e byt v¢as upozorneny na nedostatky v ¢innosti a pochvaleny za odvedeny vykon,
e podielat’ sa na organizovani denné¢ho programu deti.

3. Povinnosti instruktora

byt zoznameny s poziadavkami Smernice DTR na vykon jeho funkcie

zGcastni sa poucenia o BOZP pre tcastnikov DTR,

zucastiiuje sa na pracovnych stretnutiach zvolavanych HPV,

dodrziava taborovy poriadok a rezim dna, neopusta tabor bez vedomia HPV,
dodrziava zdkaz pozivania alkoholickych napojov a inych omamnych latok, ktoré
spdsobuju zavislost’ u vsetkych ucastnikov DTR,

zucastiuje sa ¢innosti a pomaha OV v praci so zverenou skupinou tcastnikov DTR,

e dodrziava zdkaz pouzivania fyzickych trestov.

C1L19
Navstevy DTR

=

Navstevou je kazda osoba, ktora nie je na zozname tucastnikov DTR.

2. O vstupe navstevy do priestorov DTR rozhoduje HPV. HPV je povinny umoZnit na
zaklade osvedcenia vstup do priestorov DTR tymto navstevam: prevadzkovatel'ovi alebo
nim poverenej osoby, prisluSnému kontrolnému tradu.

HPV navstevam detskych ucastnikov DTR vstup do objektu neumozni.

Ziadnu navstevu nie je mozné zaradit’ do stavu DTR okrem pripadu, ked’ bol avizovany
oneskoreny nastup uc€astnika DTR.

Hw

CL 20
BOZP

1. Kazdy tcastnik DTR je pred otvorenim DTR pouceny o zdsadach BOZP nasledovne:
o skolitel BOZP vykona vstupné oboznamenie vSetkych pracovnikov DTR
e HPV pouci ostatnych ucastnikov.

2. O vstupnom obozndmeni podla bodu 1. CL.20 3kolitel vykond zaznam o vstupnom
oboznameni pracovnika DTR.
3. Kazdy pracovnik DTR je povinny bezodkladne ozndmit svojmu najblizSiemu

nadriadenému a nasledne HPV:

e vznik pracovného urazu, ktory utrpel, ak mu to dovol'uje jeho zdravotny stav

e PN z dévodu vzniku pracovného urazu,

e vznik in¢ho urazu ako pracovného trazu alebo smrti iného ucastnika DTR, ku ktore;j

nedoslo nasledkom pracovného urazu,
e vznik nebezpecénej udalosti.
4. Povinnost’ oznamit HPV vznik tychto udalosti ma aj fyzicka osoba, ktord bola svedkom

vzniku uvedenej udalosti !
Ak pracovnik DTR si plni svoje pracovné tlohy v priestoroch iného zamestnavatela, je
povinny oznamit’ udalosti podla bodu 3. C1.20 aj zamestnavatel'ovi v priestoroch, ktorého
sa nachadza.
Ak si pracovnik DTR nesplni ohlasovaciu povinnost' podla bodu 3. C1.20 bude sa to
povazovat’ za poruSenie pracovnej discipliny.

15



Centrum vol'ného ¢asu
Smernica detskej tdborovej rekreacie

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uraz G&astnika DTR je $kolskym trazom.

Uraz pracovnika DTR je pracovnym trazom ak dojde k poskodeniu zdravia, ktoré bolo

pracovnikovi DTR spdsobené pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stuvislosti s nim

nezavisle od jeho vole kratkodobym, ndhlym a nésilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov a

utrpel ho pri plnenie pracovnych tloh.

Iny traz — Graz, ku ktorému nedoslo nasledkom pracovného trazu.

Evidovany pracovny uraz - pracovny uraz, ktorym nebola spdsobena pracovna

neschopnost’ pracovnika DTR trvajtca viac ako tri dni.

Evidencia pracovného trazu — zapisanie pracovného urazu HPV do knihy ,, Evidencia

pracovnych trazov “ ( Evidencia pracovného urazu je vedena preto, aby ju bolo mozné

pouzit’ ako podklad na vykonanie potrebnych opatreni a na neskorSie spisanie zaznamu

0 registrovanom pracovnom uraze, ak sa nasledky pracovného urazu prejavia neskor ).

Knihu ,, Evidencia pracovnych trazov “ odovzda riaditelke CVC najneskér v prvy

pracovny den po ukonceni tabora.

Registrovany pracovny Uraz — pracovny uraz, ktorym bola spdsobend pracovna

neschopnost’ pracovnika DTR trvajuca viac ako tri dni alebo smrt’ pracovnika DTR, ku

ktorej doslo néasledkom pracovného urazu.

Ak v dosledku evidovaného pracovného tirazu vznikne pracovna neschopnost’ dlhsia ako

tri dni evidovany pracovny uraz prechédza do registrované¢ho a postupuje sa d’alej ako pri

registrovanom pracovnom Uraze.

Registracia pracovného trazu - ukony, ktoré je HPV povinny vykonat, ak vznikne

registrovany pracovny uraz:

e  zistit’ priciny vSetkych okolnosti vzniku pracovného trazu,

e gpisat zdznam o registrovanom pracovnom uraze najneskdér do Styroch dni
po 0znameni vzniku registrovaného pracovného trazu,

e prijat a vykonat potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného
pracovného Urazu.

Zavazny Uraz - pracovny Uraz, ktorym bola sposobend smrt’ alebo tazkd ujma na zdravi.

Nebezpecna udalost’ - je udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpecnost’ alebo zdravie

pracovnika DTR alebo ucastnika DTR, ale nedoslo k poskodeniu jeho zdravia.

Tazkou ujmou na zdravi sa rozumie vazna porucha zdravia alebo vazne ochorenie, ktorou

je:

zmrzacenie,

strata alebo podstatné zniZenie pracovnej spdsobilosti,

ochromenie udu,

strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového ustrojenstva,

poskodenie doleZitého organu,

zohyzdenie,

vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu,

mucive utrapy.

Prislusny HPV je povinny po oznameni vzniku PU, iného tirazu alebo nebezpeénej udalosti

bezodkladne:

e Vykonat’ potrebné opatrenia, aby nedoslo k d’alSiemu ohrozeniu zivota a zdravia.

e Vykonat evidenciu pracovného trazu.

e Oznamit’ udalost, ak pracovnik DTR z dévodu vzniku pracovného urazu nemdze

vykonavat pracu (PN):

> riaditel’ke CVC

» bezpecnostno-technickej sluzbe (BTS)
Oznamenie udalosti podl'a bodu 14. odsek 3 C1.20 musi HPV poslat’ e-mailom, nestadi
telefonicky ! Zoznam emailovych adries vid’. bod 16.
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16.

17.

18.

19.

20.

Zoznam e-mailovych adries:

» riaditel’ka CVC: cvc@cvckosice.sk
> BTS: livonec@kosice.sk

Prislusny HPV v spolupraci s BTS po obdrzani oznamenia o vzniku registrovaného
pracovného urazu resp. zavazného pracovného urazu vykona registraciu pracovného trazu.
HPV po prijati ozndmenia o zdvaznom pracovnom uraze, je povinny ihned’ ozndmit
pracovny uraz telefonicky, faxom alebo inym sposobom:

prislusnému ttvaru Policajného zboru, ak zistené skuto¢nosti nasvedcuju, ze v suvislosti
s pracovnym urazom bol spachany trestny ¢in,

prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému orgénu dozoru, ak ide o zdvazny
pracovny uraz, socidlnej poistovne,

vedeniu organizacie a zastupcovi zamestnancov.

Ak ide o registrovany PU a zistené skuto¢nosti nasved&uju, Ze v suvislosti s pracovnym
urazom bol spachany trestny ¢in alebo, ak ide o zdvazny PU HPV je povinny zabezpecit’:

stav pracoviska, tak aby ostal nezmeneny, do prichodu prislusnych vySetrujucich
organov,

ak sa stav pracoviska meni v dosledku vykonania opatreni, musi zabezpecit, aby sa
zabranilo d’alSiemu moznému ohrozeniu zivota a zdravia alebo velkej hospodarskej
Skode,

dokumentéciu o stave pracoviska potrebntl na vySetrenie pri¢in vzniku takej udalosti.

Postup pri vysetrovani a spisovani pracovného trazu pracovnika DTR:

21.

Bezprostredne po ohlaseni PU podliehajiiceho registracii je povinny HPV
postihnutého v spolupraci s BTS zodpovedne a spolahlivo zistit' pricinu, pri¢inné
suvislosti a vSetky d’alSie okolnosti vzniku PU,

Toto zistovanie sa vykona za tUcasti pracovnika DTR, ktory utrpel registrovany
pracovny uraz, ak je to mozné so zretelom na jeho zdravotny stav a za ucasti
prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’, v pripade smrti, tazkej ujmy na
zdravi ( zavaZny pracovny uraz ) prizve k zistovaniu pri¢in aj autorizovaného
bezpecnostného technika.

O vysledku zistenia sa spiSe zdznam o registrovanom pracovnom Uraze v spolupraci
S bezpecnostnym technikom resp. s autorizovanym bezpe€nostnym technikom
najneskor do Styroch dni od oznamenia o vzniku registrovaného pracovného urazu.
Forma tlaciva ,,Zaznam o registrovanom pracovnom Uraze®, je predpisand prisluSnym
legislativnym predpisom.

Po setreni PU je potrebné uréit’ a vykonat' potrebné opatrenia proti opakovaniu sa
podobnych urazov.

Ak sa jedna o zavazné pracovné Urazy, HPV vymentva vySetrovaciu komisiu.

Postup pri vySetrovani a ohlasovani nebezpecnych udalosti a inych ako pracovnych
urazoch:

Prislusny HPV je povinny pri ozndmeni vzniku nebezpe¢nej udalosti, pracovného
urazu nepodliehajiceho registracii a in¢ho urazu:

oznamit’ bezodkladne vznik tejto udalosti prislusSnému zastupcovi zamestnancov pre
bezpecnost’,

zistit’ pric¢inu a vSetky okolnosti ich vzniku, a to za Gi€asti pracovnika DTR, ktory utrpel
tento Uraz, ak je to mozné so zretelom na jeho zdravotny stav resp. pracovnika DTR,
ktory bol svedkom nebezpecnej udalosti, a za ucasti prisluSného zastupcu
zamestnancov pre bezpec¢nost; v pripade smrti, tazkej ujmy na zdravi (,,zavazny
pracovny uraz“), je povinny prizvat k zistovaniu priin aj autorizované¢ho
bezpecnostného technika,

prijat’ a vykonat’ potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobnej udalosti.
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22.

~

e ZvySetrovania nebezpecnych udalosti a inych tirazov ako pracovnych urazov vykona
HPV zaznam do knihy ,Evidencia nebezpecnych udalosti, inych urazov ako
pracovnych urazov®, v ktorej uvedie tidaje o pricine vzniku a o prijatych a vykonanych
opatreniach na predchédzanie podobnym trazom a udalostiam, ako aj terminy ich
splnenia a zodpovedné osoby za splnenie navrhnutych opatreni.

Ohlasovanie pracovného Urazu alebo inej nebezpecnej udalosti:

Zamestnavatel’ je povinny zaslat’ zaznam o registrovanom PU do 6smich dni odo diia, ked’

sa o tomto PU dozvedel:

e prisluSnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru,

e zamestnancovi, ktory utrpel registrovany PU, alebo pozostalym, ak zamestnanec
zomrel v dosledku PU,

e prisluSnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru.

Pri zavaznom PU, pri chorobe z povolania, pri ohrozeni chorobou z povolania je

zamestnavatel’ povinny zaslat’ spolu so spravou o registrovanom PU aj spravu o prijatych

a vykonanych opatreniach, kde podl'a zdznamu o registrovanom PU sa malo opatrenie

vykonat'.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ pobocke Socialnej poistovne zdznam o PU, ktory

podlieha evidencii a registracii najneskor do 6smich dni odo diia, ked’ sa o tomto PU

dozvedel, a vysledky vysetrovania pracovnych trazov do 6smich dni od ich dorucenia.

Cl.21
Pracovny ¢as a odmenovanie pracovnikov DTR

Pracovna doba pracovnikov DTR je stanovena rozpisom pracovného ¢asu pracovnikov

DTR. Interni pracovnici CVC st v DTR v ramci pracovného ¢asu, tento ¢as sa im zaratava

do uvizku na skolsky rok.

Pokial’ v Smernici DTR nie je ustanovené inak, vztahuje sa na zamestnancov pracovny ¢as

prislugného ustanovenia pracovného poriadku CVC.

Na pracovnika DTR — interného zamestnanca sa vztahuji normy na tvorbu nahradného

vol'na ako pocas Skolského roka.

Poc¢as DTR je externému zamestnancovi poskytnutd strava, doprava a ostatné vydaje

spojen¢ s ¢innost'ou v tabore zdarma, ktoré sa uhradia z prispevku rodicov.

Interni pedagogicki zamestnanci st odmefiovani v ramci miezd z rozpoétu CVC. Ostatni

pedagogicki zamestnanci vramci dohody medzi organizdtorom DTR a externym

zamestnancom.

Ak je program DTR realizovany mimo objektov CVC, pracovnik DTR sa zi&astni tohto

programu na zéklade cestovného prikazu.

Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nemoéze presiahnut’ 12 hodin.

Rozpis pracovného ¢asu pracovnikov DTR je vypracovany s ohl'adom na tieto skutoc¢nosti:

e rozpis pracovného casu pracovnikov DTR je spracovany pre vSetkych pracovnikov
DTR,

e zacCiatok, koniec pracovného casu, prestavky v praci su vyznaCené pre kazdého
pracovnika,

e prestavku v praci na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt planovat’ najneskor po 6
hodinach prace,

e prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu,

e prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku a konci pracovného casu,

e rozvrhnit' pracovny Cas tak, aby pracovnik DTR mal medzi koncom jednej zmeny
a zaciatkom nasledujticej zmeny nepretrzity odpocinok po dobu aspoii 12 hodin,
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e rozvrhnlt pracovny ¢as pracovnikovi tak, aby pracovnik DTR mal raz za tyzden dva po
sebe nasledujice dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat’ na sobotu a nedel’'u
alebo na nedel’'u a pondelok.

e noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6.hodinou,

VI. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Touto smernicou sa rusi smernica detskej tdborovej rekreacie 2016.
2. Smernica nadobuda uc¢innost’ 1.6.2020.

Dokumenticia primestskych a pobytovych taborov 2020- prilohy:

Priloha ¢.1
Priloha ¢.2
Priloha ¢.3
Priloha ¢.4
Priloha ¢.5
Priloha ¢.6
Priloha ¢.7
Priloha ¢.8
Priloha ¢.9
Priloha ¢.10
Priloha ¢.11
Priloha ¢.12
Priloha ¢.13
Priloha ¢.14
Priloha ¢.15
Priloha ¢.16
Priloha ¢.17
Priloha ¢.18
Priloha ¢.19
Priloha ¢.20
Priloha ¢.21

Poverenie na hlavného vedtiiceho

Poverenie na vedtceho pre ostatnych

Ziadost’ do zamestnania/dobrovolnicka zmluva
Rozhodnutie hromadné pre prijatie za ¢lenov CVC
Vyhlasenie o bezinfek¢énosti

Informovany suhlas zdkonného zastupcu
Prihlaska ucastnika na DTR

Priloha k rozpoctu, navrh ceny tdbora

Néavrh na personéalne obsadenie DTR

Stravovanie pre deti DTR

Taborovy poriadok a rezim dila

Ziadost' na vratenie finanénych prostriedkov
Rémcovy program DTR, navrh na pristavenie autobusu
Letak letného tabora — vzor (musi obsahovat’ dané polozky)
Rozpis pracovného ¢asu

Pokyny pre Gc¢astnikov tabora

Zdravotny dennik

Kniha navstev

Zoznam ucastnikov, finanéné vyuctovanie DTR
Vyhodnotenie DTR

Oznamenie zotavovacieho podujatia
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