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Uvod

Vychovno-vzdelavacie pdsobenie V centre volného casu je rozpracované VO Vychovnom
programe. Je zakladnym dokumentom Skolského zariadenia, podl'a ktorého sa bude uskutoc¢iovat
vychovno-vzdelavacia &innost a ktory zamestnanci CVC spracovali podl'a svojich cielov,
poziadaviek regionu, zaujmov deti a mladeze. Vychovny program ur¢uje konkrétne ciele a poslanie
vychovy Vo volnom &ase, formy vychovy vo volnom ¢ase, tematické oblasti, vychovny plan. Dalej
obsahuje popis organizacie, materialno — technickych, priestorovych a personalnych podmienok,
podmienok bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove v uvedenom skolskom zariadeni.
Vychovny program je vypracovany v stlade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania podl'a
Skolského zakona.

Prostrednictvom tohto programu sa napinaja ciele skolského zariadenia. V neposlednom rade
urcuje hodnoty centra volného ¢asu a dava zacinajicim vychovavatelom moznost’ zorientovat’ sa v
Sirokej Skale aktivit centra a samostanym vychovavatelom urCovat’ d’alSie smerovanie vychovno

vzdelavacej Cinnosti centra vol'ného casu.
1. Charakteristika zariadenia

Poslanie

Centrum vol'ného ¢asu napomaha tomu, aby deti z mesta Kosice a jeho okolia mali kde travit’

svoj volny ¢as a tym napomaha zvySovaniu kvality Zivota v regione Kosice. Postavenie centier

volného &asu je vymedzené zakonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. §116, Vyhlaskou MS SR ¢&.

306/2009 Z. z. o skolskom Klube deti, $kolskom stredisku zaujmovej ¢innosti, centre vol'ného ¢asu,

Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe.
Centrum volného Casu:

e zabezpecuje podl'a vychovného programu CVC vychovno-vzdelavaciu, ziujmovu a rekreacnu

¢innost’ deti, rodicov a inych 0s6b do veku 30 rokov v ich vol'nom ¢ase,

e usmeriiuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych zacastnenych osob,

e utvara podmienky na rozvijanie a zdokonal'ovanie ich praktickych zru¢nosti,

e podiel’a sa na formovani navykov uzito¢ného vyuzivania ich vol'ného ¢asu,

e zabezpetuje podla potrieb a pokynov MSVVaS SR sutaze deti zakladnych $kol a strednych
skol,

e poskytuje metodicki a odborni pomoc v oblasti prace s detmi v ich volnom case a to
Skolam a S$kolskym zariadeniam, obéianskym zdruzeniam vykonavajucim ¢innost’
zamerani na deti, d’al§im pravnickym osobam, alebo fyzickym osobam, ktoré o fu

poziadaju.



Centrum vol'ného Casu patri medzi skolské zariadenia s celoro¢nou prevadzkou, c¢leni sa
podl'a zaujmovych oblasti a tie sa d’alej delia na oddelenia a na zaujmové ttvary.

Spina charakter otvoreného zariadenia, je dostupné detom a mladeZi po cely 8kolsky rok, vratane
Skolskych prazdnin.

Tazisko &innosti Centra je v jeho vychovno-vzdelavacej, zaujmovej a rekreaénej innosti urdenej
detom a mladezi. Jeho obsahové i tematické zameranie zodpoveda zaujmom jeho ¢lenov, ale i
potrebam spolo¢nosti. S ohladom na posun vo sfére zaujmov mladej generacie sa flexibilne
prisposobuje aktualnym potrebam, vyuziva i nové zaujmové oblasti, reflektuje na nové progresivne
trendy.

Svojou ¢innost'ou sa podiel'a na primarnej prevencii drogovych zavislosti v najsirsom slova zmysle.
1.1 Identifika¢né idaje CVC:

Nazov zariadenia: Centrum vol'ného ¢asu
Sidlo: Orgovanova 5, 040 11 Kosice
I1CO: 355 42 781
DIC: 202 163 6 111
Kontakt: 055/ 6411411 cvc@cvckosice.sk, www.cvckosice.sk

Elokované pracoviska: Starozagorska 8, 040 23 Kosice

Charkovska 1, 040 22

Popradska 86, Kosice

Korejska 1, Kosice

Juhoslovanska 2, KoSice

Nizna Uvrat 26, Kosice
Zriad’ovatel’: Mesto Kosice, Trieda SNP 48/A, 040 11 Kosice
Zriad’ovacia listina: schvalena uznesenim ¢. 06104 zo dna 18.2.2002, vydana OU Kosice I,
nadobudla G¢innost’ dna 01.04. 2002.
Statutirny zastupca: Mgr. D. Drimakové

Veduci metodickych zaujmovych oblasti:

SPOLOCENSKO VEDNA Ing. E. JenGusova
PRIRODOVEDNO RNDr. J. Drabikova
ENVIRONMENTALNA

PRACOVNO TECHNICKA Magr. P. Novotny
ESTETICKO KULTURNA M. Balugeskulové
TELESNA A SPORTOVA A. Tilkova
PRACA S MLADEZOU RNDr. M. Labovsky
PRACA S HANDICEPOVANYMI | Mgr. J. Stefanikova
DETMI A MLADEZOU A

SOCIALNE ZNEVYHODNENOU

KOMUNITOU



http://www.cvckosice.sk/

2. Analyza Skolského zariadenia

Zhodnotenie podmienok pre ¢innost’ $kolského zariadenia je zakladnym predpokladom k
zostaveniu kvalitného vychovného programu. Sklada sa z hodnotenia vnttornych podmienok,
charakterizovanych silnymi a slabymi strankami a vonkaj$imi podmienkami, zahfhajicimi
prilezitosti a hrozby, ktoré tuspe$né pedagogické posobenie determinuji. K zisteniu aktualneho
stavu centra volného ¢asu sme pouzili SWOT analyzu, ktora predstavuje komplexni metodu

kvalitativneho vyhodnocovania vsetkych relevantnych stranok fungovania Skolského zariadenia.

SILNE STRANKY

v flexibilita a zanietenie zamestnancov

Vv stala klientela

v primerané poplatky ¢iasto¢nej tthrady nakladov za zaujmové tGtvary

v kvalitna organizacia a vysoka navstevnost’ prilezitostnych ¢innosti

v ponuka aktivit pre vSetky vekové kategorie

v dobré meno organizacie na verejnosti

v tzka a dlhoro¢na spolupraca so samospravou

v vlastné planetarium a hvezdaren, divadelna sala, atraktivne priestory pre aktivity

v efektivne vyuzivanie priestorov na vacsine elokovanych pracovisk

SLABE STRANKY

v nevysporiadané majetkovo-pravne vzt'ahy v budove EP Popradska 86

v nedostato&na modernizacia priestorov a uéebni CVC

v/ mnozstvo budov, ndgjomcov a vysoké zat'azenie ekonomicko-hospodarskeho oddelenia

v vysoké finan¢né naklady na prenajom priestorov pre zaujmové itvary zameranych na Sport
(plavaren, gymnasticka telocvicia)

v zly technicky stav budov byvalych zakladnych §kél v sprave CVC a ¢asté havarie,
vyzadujuice urgentné rieSenia

v/ absencia vybavenia pre bezbariérovy pristup handicapovanych



PRILEZITOSTI

V' ziskavanie sponzorov

v rozvoj podnikatel'skej ¢innosti — kurzy pre dospelych

v ziskanie finan¢nych prostriedkov a skusenosti z projektov

v rozvoj spoluprace s dobrovol'nikmi

V' rozsirenie ponuky o nové atraktivne zaujmové utvary — ziskanie novych ¢lenov

v/ moznost’ vyuzivania ubytovacieho zariadenia pre mladez

RIZIKA
v poloha a horsia dostupnost’ niektorych elokovanych pracovisk

V pripravované legislativne zmeny CVC na centra mladeZe

3. Kurikulum

Na rozdiel od pojmu uéivo sa pojem kurikulum chape vel'mi $iroko a jeho ramec je
mozné vymedzit' otazkami typu: preco? (zmysel, hodnoty, funkcie a ciele vzdelavania), koho
(ktort ¢ast’ populacie), V ¢om (S akym obsahom — ucivo), ako (pomocou akych vyucovacich
metod a foriem), kedy (v ktorych obdobiach Zivota, v akych Easovych usekoch a s akymi
¢asovymi dotaciami), za akych podmienok (v akom prostredi — legislativny ramec, riadenie,
financovanie, organizdcia vzdelavania) as akym efektom vzdelavat’ (aké su ocakévané
vysledky, ako sa buda hodnotit’ — kontrola a hodnotenie). Tieto vzajomne suvisiace otazKy sa
vztahuji na proces planovania, realiziacie a hodnotenia inStitucionalneho vzdelavania
a vyzaduju si rozhodovanie a praktické rieSenie na trovni $tatu, Skoly i triedy (Walterova,
1994).

Prvy vyznam pojmu kurikulum sa vzt'ahuje na vSetky pedagogické dokumenty zamerané na
planovanie, projektovanie vzdelavania:
- udivo, obsah vzdelavania,
- plan zaujmového utvaru,
- osnova zaujmového utvaru,
- Casovo-tematicky plan zaujmového utvaru
Formalne kurikulum je komplexny projekt ciel'ov, uciva, prostriedkov a organizacie vyucovacieho
procesu (to, ¢o predstavuji u¢ebné plany a ucebné osnovy), jeho realizacia vo vyuovacom procese

a predpisané sposoby kontroly a hodnotenia vysledkov.



Skryté kurikulum st sktsenosti Ziakov, ktoré nie st obsiahnuté vo formalnom aj neformalnom
kurikule, ale ktoré vznikaju skor ndhodne, nesystematicky v rdmci socidlnej interakcie deti v
zaujmovych utvaroch a ich vztahov s vychovavatelmi, odrazaji klimu CVC, ale aj vplyv vonkajsich

zdrojov vzdelavania a vychovy.

3.1 Ciele
YSEOBECNE CIELE
Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v CVC musia vychadzat’ zo §kolského zakona

a z analyzy podmienok (materialnych, technickych, priestorovych a personalnych) CVC:

1. Rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi na praktickych cviceniach v oblastiach savisiacich s nadvizujacim
vzdelavanim alebo s aktualnymi poziadavkami na trhu prace.

2. Naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich riesenia a vediet ich riesit’.

3. Podporovat’ a rozvijat’ schopnost’ pouzivat’ cudzie jazyky.

4. Posiliiovat’ tctu K rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je obCanom K $tatnemu jazyku k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture.

5. Pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a
nabozenskej tolerancie.

6. Naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ SVoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat’ v skupine
a preberat’ na seba zodpovednost'.

7. Naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a resSpektovat’ vsel'udské etické hodnoty.

8. Ziskat’ vSetky informacie 0 pravach diet'at’a a spdsobilost’ na ich uplatiiovanie.

ZAKLADNE STRATEGICKE CIELE
Podporovat’ aktivitu deti a mladeZe a poskytovat’ priestor pre ich spontannost’.

1

2. Rozvijat’ po vSetkych strankach osobnost’ diet’at’a, telesné, dusevné, vlastnosti i socialne vzt'ahy.

3. Vytvarat navyky pre buduce travenie vol'ného Casu.

4. Naucit' dieta rozumne vyuzivat’ volny ¢as, formovat' jeho zaujmy, podporovat’ centralny,
hlboky, celozivotny zaujem.

5. Skvalitiovat’ vychovno-vzdelavacie posobenie &innosti CVC na ¢&lenov a to hlavne
inovaciou kurikula na zaklade najnovsich trendov.

6. Zabezpecit vysoki odbornost’ vychovavatel'ov, vytvorit’ efektivne motivacné prostredie pre ¢lenov
cvC.

7. Podporovat’ osobny a profesijny rast pedagogickych zamestnancov.



8. Pestovat’ otvorenost’ nazorov, moznost participovat’ na progrese skolského zariadenia.
9. Vyuzivat spitnii viizbu ako zakladny korekény mechanizmus pre skvalitnenie prace CVC.

W 7.

CIASTKOVE CIFELE

1. Rozvijat schopnost’ deti aktivne vyuzivat volny cas.

2. Rozvijat svoje zaujmy, talent a zal'uby, vediet’ vhodne relaxovat’, vybrat’ si primerané
aktivity, vediet’ povedat’ nie na nevhodné aktivity, rozvijat’ svoje nadanie, odbornost,
vlohy, talent.

ZvySovat zdravé sebavedomie a vytvarat’ navyky pre udrzanie zdravého zivotného $tylu.

4. Poskytnut &lenom CVC bohaté moznosti pedagogicky ovplyviiovaného skimania ich
najbliz§ieho kultarneho a prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost,
tvorivost’ a zdujem skumat svoje okolie.

5.  Umoznit &lenom CVC spoznavat’ svoje vlastné schopnosti a moznosti a osvojit’ si zaklady
sposobilosti ucit’ sa a spoznavat’ seba samého.

6. Podporovat’ kognitivne procesy a sposobilosti deti kriticky a tvorivo mysliet’, prostrednictvom
ziskavania vlastnej poznavacej skiisenosti a aktivnym rieSenim problémov.

7. Vyvazene rozvijat' U deti spdsobilosti dorozumievat’ sa a porozumiet’ Si, hodnotit’ (vyberat’ a
rozhodovat) a iniciativne konat’ aj na zaklade sebariadenia a sebareflexie.

8. Podporovat’ rozvoj intrapersonalnych a interpersonalnych spdsobilosti, najmid otvorene
vstupovat’ do socialnych vztahov, uéinne spolupracovat’, rozvijat’ si socialnu vnimavost a
citlivost’ Kk spolu ucastnikom zaujmového vzdelavania, vychovavatel'om, rodi¢om, d’al§im
P'ud’om a ku svojmu  $irSiemu kultirnemu a prirodnému okoliu.

9. Viest deti k tolerancii a k akceptovaniu inych l'udi, ich duchovno-kultarnych hodnét. Naucit’ deti

uplatiiovat’ ich prava a sucasne plnit’ ich povinnosti.

10. Niest’ zodpovednost’ za Svoje zdravie a aktivne ho chranit’ a upeviiovat’.

11. Ziskavat’ nové poznatky, sktsenosti, zruénosti i navyky, realizovat’ sa v kolektive ostatnych
ucastnikov, vediet’ sa adaptovat’ v roznych typoch kolektivu a prostredi.

Ciastkové ciele centra st rozpracované a konkretizované v planoch jednotlivych zaujmovych

atvarov.

3.2 Hlavné tlohy CVC

Ulohou centra volného ¢asu je uskutociiovat’ program starostlivosti o deti a mladez v oblasti
ich vol'ného casu, uspokojovat’ a usmernovat’ rozvoj schopnosti a praktickej ¢innosti, motivovat’
mladych Tudi k ich sebarealizacii a harmonickému rozvoju. Centrum vyuziva vsetky formy

pravidelnej a prilezitostnej ¢innosti, individualneho, skupinového a hromadného charakteru, vratane



organizovania spolo¢nych podujati ako su sutaze, prezentacie, vystipenia, zabavné a rekreacné

podujatia. Ulohy vyplyvaji zo stanovenych cielov ako vseobecnych, &iastkovych, tak i

$pecifickych, si zamerané na zlep$enie a inovéciu ¢innosti CVC a na splnenie tychto ciel'ov.

1. Stanit’ efektivne vychovné plany pre jednotlivé zaujmové utvary.

2. Organizovat’ ¢innosti cudzich jazykov formou hry, pracou na pocitacoch na zaklade vnatornej
diferenciacie.

3. Zabezpetit’ pestra paletu zaujmovych Gtvarov vo vietkych oblastiach zaujmovej ¢innosti.

4. Vytvarat nové zaujmové utvary na zaklade poziadaviek deti a Sirokej verejnosti.

5. ZabezpeCit' zapojenie sa do sutazi rozneho typu (okresnych, mestskych.
celoslovenskych a medzinarodnych).

6. Zabezpetit' prezentaciu ¢innosti na verejnosti, spolupracou s obchodnymi centrami, Statnym

divadlom, MMK, VUC, mestskymi ¢astami.

7. Zabezpetit spolupracu s médiami (noviny, ¢asopisy, televizia, rozhlas).

8. ZabezpeCit' vybavenie zaujmovych ttvarov kvalitnymi modernymi pomdckami, nastrojmi
a naradiami.

9. Podporovat profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov. Podporovat’ sebavzdelavania

zamestnancov prostrednictvom ucasti na seminaroch MPC. Vypracovat’ plan d’alSicho vzdelavania,

nadviazat’ spolupracu s MPC v Kosiciach.

10. Zabezpecit’ dostatok odbornej literatury, metodickych priruciek a pomdcok, podl'a vypracovanych

poziadaviek vychovavatel'ov.

10. Zabezpecit’ transparentnost’ odmeniovania podl'a prijatych opatreni a kritérii. Vypracovat’ kritéria

hodnotenia a odmenovania pedagogickych pracovnikov centra.

11. Uroven komunikacie presunat’ do roviny vzajomnej akceptacie, pochopenia a zlepsenia

medziludskych vztahov.

12. Vytvorit’ u¢inny systém vzdjomnej komunikacie, priazniva socidlnu klimu a motiva¢né

prostredie. Vytvarat podmienky na relax, ziskavanie novej energie prostrednictvom aktivit a

relaxacnych ponuk.

13. Realizovat’ prezentacie zaujmovych utvaroch v médiach na arovni mesta a regionu.

14. Nadalej upeviiovat’ tradicie CVC realizaciou &innosti, 0 ktoré je velky zaujem a mali v minulosti

velmi dobré referencie.

15. Informovat rodi¢ov 0 pripravach, stave a ¢erpani prostriedkov a rozpoéte CVC prostrednictvom

webovej stranky a Rady Skolského zariadenia. Pripravit’ spravy 0 priebeznom stave financii na

zasadnutiach Rady $kolského zariadenia.

16. Monitorovat’ silné a slabé stranky CVC na zaklade stanovenych kritérii. Uskutoéiiovat’ monitoring

interak¢nych vzt'ahov, monitoring kooperacie Skolského zariadenia a rodiny.

17. Analyzovat vysledky vychovno-vzdelavacej ¢innsoti.



18. Spolupracovat’ s institiciami, organizaciami a Skolami na urovni mesta, regionu i medzinarodne.

Ulohou CVC je usilovat’ sa o to, aby deti, rodi¢ia, mladez a verejnost’ sa stali aktivnymi
aktérmi Ginnosti CVC svojou ulastou, podporou, napadmi i pomocou. CVC sa tak stane
institaciou otvorenou svojim klientom a bude schopné trvalo zlepSovat svoje vysledky.

NositeI'mi plnenia tloh a naplnenia cielov, pozitivnych zmien centra volného casu st
interni a externi zamestnanci, podporovani rodi¢ovskou verejnostou a priatemi centra.

Snahou CVC je vytvorenie centra volného &asu pre vietkych, kde zamestnanci CVC, vedici
zaujmovych utvarov, ¢lenovia zaujmovych ttvarov a ich rodicia tvoria komunitu, ktora sa stretava a
spolu riesi problémy. Cinnost CVC vnimame ako sluzbu verejnosti.

Ciefom CVC je posobit a pedagogicky ovplyviiovat vsetkych mladych Tudi vo sfére
posobnosti CVC apracovat’ nielen s &lenmi zaujmovych Gtvarov, ktori pravidelne navitevuji CVC,

ale aj s tymi, ktori pridu jednorazovo v ramci klubovych a spontannych ¢innosti.
3.3 Kompetencie

Kracové kompetencie predstavuji  planovany cielovy vystup, ktory dosiahneme
systematickym a postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom pocas pobytu dietata v CVC.
Clenovia si osvoja kompetencie na tGrovni, ktora zodpoveda individudlnym osobnostnym
moznostiam a dizky trvania dochadzky do CVC.

Kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti vo volnom ¢ase rozvijaju a navzijom
prelinaja v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach. Diet’a alebo ind osoba si ich rozvija ucast'ou
na vychovno-vzdelavacej, zaujmovej a rekreacnej ¢innosti. KI'ai€ové kompetencie predstavuju idealny
planovany ciel'ovy vystup dosahovany systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom
pocas pobytu diet’at’a alebo inej osoby v CVC. Dieta/ alebo ind osoba CVC ma osvojené tieto kIicové
kompetencie na trovni zodpovedajuce jeho individudlnym osobnostnym moznostiam a dizky trvania
jeho dochadzky do CVC.

Kompetencie kognitivne

Utastnici zaujmového vzdelavania ziskavaju schopnosti:
- poznavat’ zmysel a ciel’ u¢enia, dokazu posudzovat’ vlastny pokrok, dokazu uéit’ sa,
- kriticky zhodnotit’" svoje vysledky, vyhladavat’ a triedit’ informacie z réznych pramefiov,
davat’ ich do savislosti, vyuzivat ich v procese ucenia,
- ziskané vedomosti a skusenosti dokdzu uplatiiovat’ Vv praktickom Zivote a prejavovat
zaujem O celozivotné vzdeldvanie, 0 rieSenie novych, neznamych tloh a situécii,

- zGcastnuju sa vedomostnych stt'azi, prejavuji zaujem 0 nové informacie.
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Kompetencie socialne a interpersondlne

Clenovia centra na zaklade ziskanych kompetencii dokazu:

- spolupracovat’ v skupine, podiel'at’ sa na vytvarani pravidiel prace v time, podielat’ sa na
vytvarani prijemnej atmosféry Vv time, upeviiovat’ dobré medziludské vztahy, prispievat’ do
diskusie v skupine,

- dokazu ovladat’ svoje spravanie Vv skupine a zaroven reSpektovat’ nazory a spravanie inych,
vlastnym postupom riesit’ jednoduché konflikty,

- vedia pomenovat svoje potreby, city a pocity a presadzovat autondémiu a prava SVojej
osobnosti, respektovat’ ulohy skupiny a efektivne spolupracovat’ v skupine,

- plnia a prijimaju zodpovedne zverené tlohy, dokazu zvladat jednoduché stresové situacie.

Komunikaéné kompetencie

V ramci &innosti CVC ale i mimo neho dokazu
- pocuvat a porozumiet’ inym, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, vhodne sa
prezentovat, formulovat' svoje myslienky zrozumitel'ne a suvisle, rozumiet' neverbalnej
komunikacii, vyuzivat’' informacné a komunikac¢né technologie.
- Komunikaciu dokazu vyuzivat' v spoloCenskom styku, vyjadrovat’ a obhajovat’ SVoj nazor,
vypocut’ Si opaény nazor a rozvijat' si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT.
Podnikatel'ské kompetencie.

Dokazu prejavovat samostatnost’ pri plneni vyty¢enych tuloh, dokonéit’ zadathi pracu,
kultivovat’ svoju vytrvalost, plnit’ Si svoje povinnosti, planovat’ a hodnotit’ svoje ¢innosti, prijimat’
nové informacie a poznatky, ovladat’ jednoduché manualne zruénosti @ samoobsluzné ¢innosti
potrebné pre prakticky zivot.

Kultarne kompetencie.

Poznajii  kultirne pamitihodnosti regionu. Dokazu rozliSovat' kultirne a nekultirne
spravanie, reSpektovat’ iné kultiry a zvyKy a prijimat’ kultrne podnety.
Dokazu sa podiel'at’ na kultirnych podujatiach v oddeleni a v CVC, ovladat’ zaklady kultarneho
spravania a rozvijat’ svoj talent.

Kompetencie Kk rieSeniu problémov.

- dokazu si v§imat’ si problémy, ucit’ sa ich pochopit’ a hl'adat’ r6zne spdsoby ich rieseni,

- overovat prakticky spravnost’ rieSenia problémov, prispésobovat’ sa zmenam,

- vediet’ svoje rieSenia obhajovat, prijimat’ zodpovednost’ za svoje rozhodnutia,

- samostatne riesit problémy, dokonéit rozpracované cinnosti, prekonavat prekazky,
aplikovat’ rieSenie problémov v podobnych situaciach.

- vedia uCelne vyuzivat’ volny ¢as a vhodne relaxovat’, vyberat’ vhodné spdsoby, metddy a
stratégie, planovat’, organizovat’ a riadit’ sVvoj volny cas,

- orientovat’ sa V moznostiach zmysluplného vyuZzivania vol'ného Casu, vyberat aktivity podla

svojich dispozicii.
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- dokazu rozvijat' zaujmy V individualnych aj skupinovych C¢innostiach, rozliSovat’ vhodné a
nevhodné ponuky k traveniu volného c¢asu, dokdzu odmietnut’ nevhodné ponuky pre

vyuzivanie vol'ného Casu.

3.4 Formy vychovy

. PRAVIDELNA CINNOST je organizovand v zaujmovych utvaroch, ktoré sa organizuju
pravidelne minimalne raz tyzdenne. Je uréena ¢lenom CVC prihlasenym k pravidelnej dochadzke.
II. PRILEZITOSTNA CINNOST je prevazne doplnkovou formou pravidelnej &innosti, organizuje
sa formou jednorazovych alebo cyklickych podujati. Jedna sa o podujatia, Kluby, vychovno-
vzdelavacie aktivity, besedy, verejné vystipenia, vystavy, slavnosti, stutaze, exkurzie, vylety,
prezentacie.
V kazdej z tychto aktivit vieme pracovat’ vo viacerych organiza¢nych formach:
HROMADNA FORMA
CVC organizuje a zacastiiuje sa rdznych verejnych podujati ako st tane¢né festivaly,
oslavy, Sportové podujatia, ktoré st realizované pre ¢lenov centra, ale i pre neélenov centra.
SKUPINOVA FORMA
Patri sem praca vroznych zaujmovych ttvaroch, Sportovych a turistickych druzstvach a
oddieloch, tane¢nych a spevackych suborov. Vyznafuju sa vécSinou pravidelnostou V ¢innosti a
predpokladajt vyssiu mieru aktivity a samostatnosti zo strany dietat’a.
INDIVIDUALNA FORMA
Niektoré zaujmové tutvary, ale aj rieSenie situdcii pri prilezitostnych aktivitich si vyzaduje
indivualny rozhovor, stretnutie a pristup. Preto je ¢asto vyuzivana v CVC aj tato forma.
PRAZDNINOVA CINNOST
Je organizovana formou miestnych a pobytovych taborov, odbornych sustredeni a jednorazovych
podujati.
KLUBOVA CINNOST
Poskytuje priestor pre $iroka verejnost, realizovat’ svoju zalubu podl'a vlastnych ¢asovych

moznosti Vv priestoroch CVC v kolektive Pudi s rovnakym zaujmom.

3.5 Metody vychovy

Metody vo vychovnej &innosti zohravaju doélezita ulohu, pomocou nich dosiahneme ciel
zaujmove;j
¢innosti. Podla druhu zaujmovych utvarov vyberaji vychovavatelia najué¢innejSie metody pre

svoju ¢innost'.
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METODY REALIZACIE JEDNOTLIVYCH AKTIVIT

1. odpocinkové aktivity - vol'ny rozhovor, individualne prace, kreslenie, skladanie stavebnic,
¢itanie, po¢uvanie hudby, relaxa¢né techniky

2. rekreaéné aktivity - Sportové hry, turistika, manualne prace, tvorivé prace,

3. zaujmové aktivity - Specifické metody podl'a jednotlivych zaujmovych oblasti,

4. samoobsluzné aktivity - pestovanie navykov, fixacia zru¢nosti, rozhovor, demonstracia - praktické
ukdzky, vysvetl'ovanie,

5. didaktické hry - zamerané na upeviiovanie vedomosti, Vypracovanie uloh, prakticka aplikacia
navodov a postupov,

6. animacia - hry, ¢innosti vedené k aktivnemu prezivaniu vol'ného Casu,

7. vychova zazitkom - vyuziva sa hlavne v prazdninovej ¢innosti.

METODY PODI’A ZDROJA POZNATKOV

1. slovné metddy - rozpravanie, vysvetl'ovanie, opis, prednaska, rozhovor, beseda, praca s knihou,
2. nazorné metddy - demonstrovanie, pozorovanie a exkurzia,

3. praktické metddy - rieSenie uloh, prakticka praca, dielenské cvicenia,

4. kontroly vysledkov.

Metddy zaujmovej Cinnosti su zahrnuté v tematickych planoch jednotlivych zaujmovych utvarov.

3.6 Tématické oblasti vychovy

Ciele a ulohy centra sa naplifiajii v konkrétnych vychovno-vzdelavacich &innostiach. Tieto
¢innosti tvoria zakladnu napli obsahu zaujmovej Cinnosti. Centrum ma konkrétnu podobu obsahu
pravidelnej zaujmovej ¢innosti rozpracovani do uvedenych oblasti, ktoré su totozné so zaujmovymi
oddeleniami a ku ktorym radime konkrétne zaujmové utvary (priloha ¢.1). Kazdy zaujmovy utvar ma
vypracované vlastné kurikulum, osnovy a plan zaujmového ttvaru (priloha ¢.2)

Spoloc¢ensko-vedna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti: - spolurozhodovat’ o zZivote v zdujmovom utvare -
prejavovat’ Gctu k rodiom, star§im osobam - prejavovat ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym
postihnutim - pochopit’ vyznam dodrziavania l'udskych prav a zakladnych slobdd - posilnit’ zaklady
hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti - kultivovat’ kultarne navyky a vyjadrovanie sa - vyjadrovat’
svoj nazor - vediet’ vypocut’ opa¢ny nazor - vyuzivat' vSetky dostupné formy komunikacie - vediet
samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty - poskytniit’ pomoc alebo pomoc privolat
Pracovno-technicka oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti: - vediet’ si samostatne vyty¢it’ jednoduché osobné ciele
- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu — vediet’ spolupracovat’ so skupinou

- rozvijat’ zaklady manualnych a technickych zru¢nosti - ziskavat’ zaklady zruc¢nosti potrebnych pre
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prakticky zivot - ziskat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov. Prehlbovanie zaujmu
deti 0 tvorivii pracu, O primeranu ucast’ na rieSeni sucasnych problémov vedy a techniky a
rozvijanie manualnej konstrukénej zrucnosti, technickej predstavivosti a jemnej motoriky, pomoc pri
osvojovani Si roznych pracovnych postupov: praca s réznymi materialmi, konstrukéné prace, montaz
a demontaz, hry so stavebnicami, zmysel pre presnost’ s rozdelené do dvoch ¢asti; a to teoreticka
Cast’ kde sa oboznamuju s odborom elektroniky, schémami, znackami, postupmi a navodmi, ktoré
vyuzivaju V praktickych cinnostiach.

Zostavovanie zakladnych obvodov, meranie meracimi pristrojmi, letovanie, spajanie odporov,
stavba jednoduchych svetelnych hraciek a blikaciek, rozoberanie a oprava elektronickych pristrojov.
Prirodno-environmentalna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti: - pochopit’ zakladné principy ochrany Zzivotného
prostredia - rozvijat’ zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia.
Oboznamuje deti s prirodnymi vedami, pestuje vztah K prirodnému prostrediu a dava zaklady k jeho
ochrane. Vedie k prehlbovaniu vedomosti a zaujem 0 zivl a nezivu prirodu. Pozorovanie prirodnych
objektov zivej a nezivej prirody, chov zivocichov v akvariach je zamerana na ochranu a tvorbu
zivotného prostredia. Pracou s odbornou a nauénou literatirou obohacuju Si ¢lenovia zaujmového
utvaru obzor poznania. Ziskané teoretické vedomosti realizujti v kutiku prirody, ktory si pocas roka
postupne zhotovuju. Sucastou kutika prirody su aj akvaria a voliery, o ktoré sa pravidelne staraju.
Spolupraca s prirodovednym mutizeom, botanickou a zoologickou zahradou, napomaha spestrit’
¢innost’ vV zaujmovom uUtvare a zvySuje jeho zaujimavost'.

Esteticko-kultirna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti: - posilnit’ tictu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli
- rozvijat’ zéklady vzt'ahu ku klasickému umeniu - rozvijat’ talent a Specifické schopnosti - rozvijat’
zéklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti - prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej estetickej uprave
prostredia - podielat’ sa na priprave kultirnych podujati - objavovat’ krasu v beznom Zivote Pod
vedenim odbornikov vzdelava a rozvija umelecké a kreativne citenie deti a mladeze, rozvija ich
motoriku, upeviiuje individualitu kazdého jedinca. Obsahova naplii zaujmovych utvarov: mal’ba, kresba,
grafika, batika, praca s textilom, drétom, koralikmi, papierom a odpadovy materidlom. Modelovanie z

hliny, glazirované vyrobkov a vypal v keramickej peci. Vo filmovych krizkoch sa venujeme animacii

stop motion, ako aj animdcii v grafickych softvéroch.
Telesna a Sportova oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti: - rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvicenim a
pohybom - pochopit’ $kodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog - pochopit’ vyznam pravidelného
pohybu a cvi€enia - pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zéasad zdravej vyzivy - poznat
zakladné principy zdravého zivotného $tylu - rozvijat’ $portovy talent a schopnosti. Turistika je
stcastou telesnej vychovy. Zaobera sa tromi zakladnymi zlozkami; telesné cvienia, odborné

technické znalosti a kultirno — poznavacia cCinnost. Obsahovou néapliou je pesia turistika,
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prirodné prostredie a clovek, bezpecnost’ a orientacia V prirode, turisticka zdravoveda a prva
pomoc, uzlovanie, orientacia, turistické znacky, taborenie. Zakladom je vytvarat pritazlivé ¢innosti
pre vsetky vekové kategérie, pripravovat mladych ludi na zdravy Zivotny S$tyl spravnym
stravovanim, vyZzivou, zvySovanie 'udskych schopnosti pre fyzicku i psychicka aktivitu. Spdsoby
relaxacie a oddychu, obrana proti stresu.
Praca s mladezou
Praca s mladezou je cielavedoma ¢innost, ktord reaguje na potreby mladych I'udi a vedie k

pozitivnemu rozvoju ich osobnosti. Je zalozena na principe dobrovolnej ucasti mladeze, partnerského
pristupu a vzajomného reSpektu. Jej ulohou je prispievat k zrelosti, nachadzaniu zivotného
smerovania a sebapoznania jednotlivca aj skupiny. Realizuju ju pracovnici odborne pripravovani na
tato ¢innost’.
Praca s handicapovanymi det’'mi a mladeZou a socialne znevyhodnenou komunitou

Kedze s pribudajicimi ¢lenmi zo socidlne znevyhodneného prostredia sa zvySuje aj riziko
a naroc¢nost’ prace, tato oblast’ vznikla v centre len nedavno. Ciel'om je posuvat’ hranice tychto deti
dalej, uistovat’ ich v sebaucte a sebavedomi. Maji moznost’ prekonavat’ sa a posuvat’ svoje limity.

Najst’ zmysel inej ¢innsoti vo vol'nom ¢ase a rozvijat’ svoje talenty.

3.7 Standardy
Vychovné standardy obsahuju stibor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zruénosti a schopnosti,
ktoré maju deti ziskat’, aby mohli rozvijat’ vedomosti, zrucnosti a schopnosti ziskané vo vychovno -
vzdeldvacej ¢innosti v Skole.
Vychovné standardy st rozpracované kurikulach podla oblasti, oddeleni a zaujmového
utvaru. Pri tvorbe vychovnych standardov sme dodrziavali tieto postupy:
1. Urcenie vychovnej jednotky — zaujmovy utvar
2. Urc€enie obsahovych Standardov
3. Urcenie vykonovych Standardov
4. Tvorba meracich prostriedkov na overenie vykonovych standardov
Vychovné $tandardy v CVC sa raz za 5 rokov prehodnocuju, aktualizujt, pripadne

vypracuju nové. Je potrebné ich prehodnotit’ podl'a najnovsich trendov eduka¢ného procesu.

3.8 Vychovné osnovy

Su sucastou Kurikula zaujmového ttvaru. Su stanovené tak, aby prihliadali na vekové
kategorie zdujemcov a zaujmy, zal'uby a potreby ucastnikov zaujmového vzdelavania (priloha ¢.2)

Zakladnym prostriedkom k zabezpeCeniu jednoty vychovno-vzdelavacieho posobenia je
celoronyplan zaujmovej a prileZzitostnej ¢innosti obsiahnuty

v organizavcii CVC na dany $kolsky rok. Neoddelitelnou su¢astou tohto planu je aj vychovny plan
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Skolského zariadenia (priloha ¢.1, ¢.2). Urcuje celkova skladbu vychovno-vzdelavacej ¢innosti v
zaujmovych oblastiach, oddeleniach a zaujmovych utvaroch organizovanych v centre vol'ného ¢asu.
Vychovny plan obsahuje zoznam oblasti vychovy a zoznam zaujmovych utvarov S
vymedzenim najmensicho poétu vychovno-vzdelavacich ¢innosti/aktivit v jednotlivych oblastiach
vychovy vV ramci Vychovného programu, teda predstavuje minimalny, pre vychovavatela zavizny
pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti/aktivit spravidla na obdobie skolského roka.
Vychovnym jazykom v CVC je $tatny jazyk — slovensky. Vsetky dokumenty CVC st

pisané v tomto jazyku.
4. Spésob organizacie a prevadzky CVC

Ugastnikmi &innosti CVC su deti predikolského a $kolského veku, mladez do 30 rokov veku,
rodiCia, pripadne d’al$i zaujemcovia. Centrum orientuje svoju pozornost’ na mladd generaciu ako
celok, snazi sa najst’ spravny a vyvazeny pomer medzi pracou s detmi a pracou s mladezou. Vyhlaska
MS 306/2009 Z. z. ustanovuje spdsob organizéacie a prevadzky CVC. Centrum volného &asu je skolské
zariadenie, ktoré je v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Kosice.

Vychovno-vzdelavaciu &innost v CVC  vykonavaju pedagogicki zamestnanci, externi
zamestnanci  a plnoleti dobrovolnici. Vychovno-vzdeldvaciu &innost v CVC vykonavaji
pedagogicki zamestnanci, externi zamestnanci a plnoleti dobrovol'nici. Za rozvrh vychovno-
vzdelavacej ¢innosti v CVC zodpoveda povereny vedici pedagogicky zamestnanec
(koordinator pracoviska), ktory riadi, koordinuje ¢innost’ elokovaného pracoviska. Garanti
zaujmovych oblasti (strana ¢.4) poradensky a metodicky prispievaju ku kvalitativnemu rastu
vedenia zaujmovych utvarov a inych &innosti v CVC. Cinnost’ centra vol'ného ¢asu ako celku
riadi a zabezpeduje vedenie CVC, konkrétne zastupkyne riaditel’ky a riaditel’ka CVC.

Centrum vol'ného Casu je v prevadzke denne, okrem nedele pocas kalendarneho tyzdia
spravidla v case od 8:00 do 20:00h. Deti a mlddeZ maji moznost’ vyberu zo Sirokej ponuky
jednotlivych oddeleni. Podet zaujmovych Gtvarov sa meni a dopliia aj v priebehu $kolského

roka na zaklade poziadaviek a potrieb klientov a verejnosti.
4.1 Podmienky prijatia, priebehu a ukonéenia ¢lenstva v §kolskom zariadeni

Do zvoleného typu a formy zaujmového vzdelavania je spravidla prijaty zaujemca S trvalym
pobytom na tzemi mesta Kosice a v okrese Kosice — okolie. Prijatie za ¢lena CVC je podmienené
vyplnenim Ziadosti o prijatie za ¢lena CVC. Ciasto¢na thrada nakaldov na &innostje uvedena v
usmerneni riaidtel’ky k poplatkom v danom $kolskom roku v zmysle VZN Mesta Kosice ¢. 103. Toto

nariadenie bolo ustanovené Mestskym zastupitel’stvom v KoSiciach, Uznesenim ¢. 564 na XVIII.
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rokovani diia 28.08.2008. Po vyplneni Ziadosti 0 prijati riaditel’ CVC vyda Rozhodnutie o prijati za
¢lena CVC. Na tcastnikov zdujmového vzdelavania sa vztahuju vsetky prava a povinnosti
Gi¢astnikov zaujmového vzdelavania, st povinni dodrziavat’ Skolsky poriadok CVC a vietky interné
smernice a nariadenia.

Zaujmové vzdelavanie prebieha podla vychovného planu prace, ktory je stucastou Triednej
knihy zaujmového ttvaru. Ukoncenie zaujmového vzdelavania sa datuje uplynutim doby, pocas
ktorej je zaujmov ¢innost’ poskytovana. Spravidla do polovice jina v danom skolskom roku.

Zaujmové vzdeldvanie prebieha na baze dobrovolnosti. Dizku a formu zaujmového
vzdelavania si voli ucastnik sam na zaklade ponuky CVC. Zaujmové vzdelavanie nie je ukonéené

sktskou, 0 jeho ukonéeni sa absolventovi nevydava doklad.

4.2 Dizka a &asovy plan vychovy

DiZka a ¢asovy plan vychovného posobenia je dana predovsetkym jeho formami:
1. Pravidelna zaujmovd ¢innost’

Centrum ponuka Siroku paletu zaujmovych ttvarov, ktorych zameranie je pestré, primerané
veku deti, ako aj ich schopnostiam a zru¢nostiam. Deti st zadelené do zaujmovych tGtvarov podla
veku aurovne ich vedomosti, schopnosti a zru¢nosti v sulade s poziadavkami ich rodi¢ov a ha zaklade
viacroénych skusenosti CVC.

Zaujmovy utvar navstevuju jeho ¢lenovia pravidelne jedenkrat do tyzdna v rozsahu spravidla
60 minut s 10 minitovou prestavkou podla zamerania zaujmovej oblasti a vekovej kategorie ¢lenov
ZU. Pocet ¢lenov sa odvija od formy zaujmovej ¢innosti, druhu zaujmovej Einnosti s dorazom na
dodrziavanie bezpecnosti, veku a stavu tcastnikov. Zaujmova ¢innost’ prebieha spravidla v ¢ase od
14:00 do 20:00h.

2. PrileZitostnd zdaujmovd innost’

Do prilezitostnej ¢innosti zahffiame ¢innosti vychovno-vzdelavacieho alebo rekreaéného
charakteru, ktoré sa na rozdiel od pravidelnej ¢innosti vV zaujmovych utvaroch neuskutoéiiuju
pravidelne. Ponuku tychto aktivit vyuzivaja jednotlivci individualne alebo skupinovo, podla
zaujmu. Pedagdg pri tychto ¢innostiach zabezpeduje bezpecnost’ tam, kde je to potrebné, sluzi ako
poradca alebo priamo animuje a motivuje cinnosti. Do tychto aktivit patria rbézne sutaze,
vystupenia, turnaje, prehliadky, vylety, zajazdy, exkurzie, sustredenia, prednaSky, vystavy,
prezentacie naSej ¢innosti, Skolenia, besedy, aktivity pre verejnost’ vo forme klubov a podobne (vid’
plan prilezitostnej ¢innosti).

V priebehu celého $kolského roka sa CVC riadi planom prileZitostnej ¢innosti na dany
Skolsky rok, ktory schval'uje pedagogicka rada na svojom prvom zasadnuti v danom $kolskom roku.
3. Prazdninovd ¢innost’

Prebieha pocas jesennych, zimnych, jarnych, velkono¢nych a letnych prazdnin.
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Prazdninova ¢innost’ sa riadi Statitom detskej taborovej rekreacie. Hlavnou népliiou Ginnosti st
primestské tabory a pobytové tabory s atraktivnymi programami. Pocas prazdnin organizuje
CVC pre svojich ¢lenov rozne ststredenia a pobytové tabory na Slovensku, ale aj v zahraniéi.

Dal$ou ¢&innostou st klubové dni pre ¢lenov, ale i nelenov centra.

4.3 Hodnoty $kolského zariadenia

Hodnoty Centra vol'ného Casu su sloboda a zodpovednost’, rovnost’ Sanci pre vsetkych, tcta
navzajom i k sebe samému, tolerancia, reSpektovanie vzajomnych prav, dovera, pracovna tvoriva
atmosféra a snaha o pochopenie problémov ostatnych. Snahou je viest’ k tymto hodnotam nielen nasich

¢lenov, ale uplatiiovat’ ich aj vo vztahu k zamestnancom centra.

5. Personalne zabezpecenie

Pedagogicki zamestnanci

riaditel’

zastupca riaditel’a

interny pedagogicky zamestnanec
externy pedagogicky zamestnanec

dobrovol'nik

Charakteristika vychovdvatel'a CVC

Vychovavatelia v CVC st schopni pracovat’ samostane, ale aj v time, spolupracuju a
vzajomne Si pomdhaji. Vytvaraji na svojom pracovisku priatel'ski klimu, voc¢i tGéastnikom
zaujmového vzdelavania uplathuji profesionalny, laskavy a priatel'sky pristup. Blizsie Specifikované
poziadavky na pedagogickych pracovnikov st definované v kompetenénych profiloch vychovavatel'ov
CVC (priloha ¢.4). Kvalifikaéné poziadavky na vychovavatel'a CVC uréuje vyhlagka ¢.437/2009 Z.z.
Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady
a osobitné kvalifikaéné poziadavky pre jednotlivé kategoérie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.
Nepedagogicki zamestnanci
administrativni pracovnici
ckonomka
hospodarka
uctovnicka

pracovnicka PaM



administrativni pracovnici
spravca majetku
pokladnicka
vratnik - informator
udrzbar - skolnik
upratovacka
Nepedagogicki zamestnanci st zamestnanci, ktori svojou ¢innostou podporuja

zdujmové aktivity a su dolezitou su¢astou vychovného procesu v CVC.
6. Materialno-technické priestorové podmienky

Zakladnymi poziadavkami na prostredie, v ktorom prebiehaji Cinnosti volného ¢asu deti a
mladeze sG: bezpecnost, hygiena, dostatok priestoru, primerané vybavenie zodpovedajice
psychohygienickym poziadavkam, estetickym kritériam, prostredie in§pirujuce pre socialne kontakty
a komunikaciu.

Centrum realizuje svoju ¢innost’ v 6 budovach. Materska budova je v na Orgovanovej 5, Kosice.
Budovy jednotlivych pracovisk, okrem EP Popradska 86, neboli postavené na ten tcel, na ktory sa v
suCasnosti pouzivaju. Elokované pracoviska Charkovska, Juhoslovanska, Starozagorska boli
zriadené v minulosti pre ucely zakladnej Skoly. EP Korejska 1, bolo postavené ako rodinny dom
pred viac ako 100 rokmi. Externé zaujmové utvary prebichaju na $kolach a prenajatych Sportoviskach.

Zaujmové vzdelavanie sa uskutoéfiuje Vv zodpovedajucich podmienkach v stlade so
vSeobecne platnymi predpismi a normami, vzdelavacimi potrebami ¢lenov a pedagogov. Pri vytvarani
takychto podmienok zvazujeme:

e potreby zaujemcov a pedagogov

o kvalitu, funk¢nost’ a estetizaciu prostredia
e optimalizaciu socidlnych vztahov

o efektivnost’ zaujmového vzdelavania

e spolupracu so vSetkymi ucastnikmi a partnermi vychovno-vzdelavacieho procesu.

St¢astou materialno-technického vybavenia CVC je materidlne zabezpedenie priestorov na
relaxaéné ucely, ucelné vybavenie utvarov na individualnu a skupinova ¢innost. Vybavenie
pocitacovou technikou s pripojenim na internet, technické prostriedky potrebné na metodickt
pripravu, na tvorbu a rozmnozovanie pisomnych a obrazovych materialov.

7. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Znalost’ bezpecnostnych predpisov je v praci s detmi jednym z kIiCovych ukazovatel'ov.
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Bezpecnost’ nie je len fyzicka, ale aj psychicka a socialna. Pri jej zabezpeceni je nutné zvazovat’
vsetky mozné rizika a prijimat’ opatrenia k ich eliminacii a minimalizacii.

Zoznam rizik

Technické

Ochranné kryty na radidtoroch, poSkodené podlahy, opotrebované stoly.

Organizaéné

ZabezpeCenie dozoru nad detmi, vypracovanie bezpe¢nostnych poriadkov Vv ucebniach,
telocvicniach, zabezpecenie funkénosti elektrospotrebiCov.

Vychovné

Preukazatel'né poucenia 0 vol'no-Casovych aktivitach, priebezna vychova K bezpecnému spravaniu,
poucenie 0 odmietnuti nevhodnych pontik na travenie volného ¢asu, zoznamovanie s platnymi
predpismi, informécie 0 poskytovani prvej pomoci a jej nacvik. Priestory CVC st z hladiska
bezpeénosti kontrolované a monitorované bezpe¢nostnym technikom. Vsetci interni a externi
zamestnanci st preskoleni bezpe¢nostnym technikom a oboznameni s pravidlami bezpecnosti a
ochrany zdravia. Skolenia sa uskuto¢fiuju 2 X roéne a to v septembri daného $kolského roku a v juni
pred zagiatkom letnej Ginnosti. Zaznam 0 $koleni je sucastou dokumentacie CVC. S pravidlami
BOZP su tucastnici zaujmového vzdeldvania oboznameni na prvom stretnuti zaujmového utvaru a
musi byt realizované a opakované pri kazdej ¢innosti v novom prostredi, teréne, pri praci S novym
materialom.

Poucenia sa zaznamenavaju do pedagogickej dokumentacie. Vychovavatel' zodpoveda za
zverenych ¢lenov zaujmovej ¢innosti pri vyletoch, tematickych vychadzkach, ststredeniach od ¢asu
a miesta zrazu az do ukoncenia ¢innosti podla rozvrhu. V zaujme bezpeénosti deti vychovavatel’ si
vyZziada od zakonnych zastupcov dietat’a suhlas a spdsob odchodu zo zaujmovej ¢innosti, pisomnou
formou.

Centrum a vSetky elokované pracoviska su vybavené lekarniCkami, ktoré su ulozené na
prislusnych miestach pracovisk v zmysle traumatologického planu.
Postup vychovavatel’a pri $kolskom uraze
1. Kazdy traz je vychovavatel povinny zapisat do zo$ita urazov a oboznamit' s touto
skuto¢nostou zakonného zastupcu diet’ata.
2.V pripade potreby uskuto¢nit’ opatrenia k zaisteniu prvej pomoci poskodeného, podl'a zavaznosti
urazu zaistit' lekarske oSetrenie. Eliminovat’ moznost’ d’al§ich urazov.
3. O uraze informovat’ riaditela CVC, rodi¢ov zraneného diet’at’a.
4. Riaditel zisti 0 aky uraz ide, informuje prislu$ny organ.

5. Vykona opatrenia proti opakovanému trazu.
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8. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

8.1 Kontrola a hodnotenie €lenov centra vol’ného ¢asu

Snahou kazdého vychovavatela v centre vol'ného Casu je vytvorit' prostredie, v ktorom sa dieta
citi dobre, uvolnene, moze vyjadrit' spontanne SVOj nazor, postoje, pocity, méze komunikovat’
s vychovavatelom, rovesnikmi 0 svojich zaujmoch, starostiach, problémoch, moéze tvorit.
Vychovavatel sleduje komunikaciu medzi detmi, usmerniuje jej priebeh, vSima si nie len ¢o dieta
povie, ale ako to povie, ako sa pri tom tvari, kam sa pozera. Podporuje samostatnost’, rozvija
tvorivost’, podporuje dobré napady.

Kontrola a hodnotenie prebieha priebezne a sustavne, ¢im sa zabezpeci nielen vcasné rieSenie
vzniknutych problémov, ale najmid mozZnost’ predchadzat’ im a pochvalou podporovat’ déveru vo
vlastné sily. Ciel'om hodnotenia vysledkov deti v Skolskom zariadeni je poskytnat’ im a jeho rodi¢om spétnti
vizbu 0 tom, ako diet'a zvlada danti problematiku, taktne upozomit’ na nedostatky, kde ma rezervy, aké st
jeho pokroky. Stcastou hodnotenia je tiez povzbudenie, navod, ako postupovat pri odstrafiovani
nedostatkov. Jednou z preferovanych foriem hodnotenia a kontroly je vlastné sebahodnotenie deti,
moznost’ obhajit’ svoje spravanie ¢i rieSenie problému a na zaklade konzulticie v kolektive
uskutocnit’ pripadnii naslednt korekciu. Metody na ziskavanie podkladov k hodnoteniu ¢lenov
zaujmovej ¢innosti.

e pozorovanie — pozorovanie javov a situacii Vo vychovnej skupine

e analyza produktov ¢innosti deti; prace, vyrobky, vykony deti, rozhovor

e sociometricka metdda; analyzovanie vzt'ahov deti v skupine

¢ dotazniky, ankety

e situacné a inscenacné metddy

¢ kontrola a hodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti centra volného ¢asu

Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti, na tvorbu vychovnych planov, na zabezpec¢enie ¢innosti vV zaujmovom utvare didaktickou
technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie ¢lenov zaujmového tvaru
poCas ¢innosti S uplatnenim  samohodnotenia dietata, na vystupovanie a recovu kulturu
vychovavatelov, na uplatiiovanie didaktickych zasad, na prilezitostni ¢innost’ vychovavatelov,
na kontrolu hodnotiaceho portfolia..

Polro¢nu ¢&innost’” vyhodnocuje CVC na pedagogickych radach v mesiaci februar a celoroéni
spravu o vychovno vzdelavacej Cinnosti v septembri. Pravidelne prebieha kontrola plnenia
vychovnych planov, zapisy Vv triednych knihach. Kontrola sa realizuje na zaklade vypracovaného
planu hospitacii na dany skolsky rok. Vysledky o kontrole vychovno-vzdelavacej Cinnosti st

zaznamenavané V hospitatnom zazname. Prislu§né dokumenty sa archivuja 5 rokov.
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8.2 Kontrola a hodnotenie zamestnancov centra voPného ¢asu.

Kontrola umoziiuje hodnotenie plnenia tloh a iniciovanie zmien v planovani, organizovani
a vedeni, V pripade ak dosahované vysledky nezodpovedaju stanovenym cielom organizacie.
Z kontrolnej ¢innosti sa vyvodzuja opatrenia, realizuje sa nasledna kontrola ich plnenia.
Hodnotenie vychovno-vzdelavacej cinnosti vychovavatela pozostava z nasledujucich oblasti:
e plnenie pracovnych povinnosti a uloh - kvalita, kvantita prace, produktivita prace, dosiahnuté
vysledky, plnenie terminov,
e fungovanie v pracovnom time, pracovné a spoloc¢enské spravanie,
e napliianie stanovenych vychovnych cielov a uroven ich zvladnutia,
e usilie zamestnanca venované osobnému rozvoju,
e pozorovania - hospitacie,
o vztah kdetoma zaujmovej cinnosti, zanietenie pre pracu s detmi,

Z kontrolnej ¢innosti sa vyvodzuji opatrenia, realizuje sa nasledna kontrola ich plnenia. Hodnotiaci
harok vychovavatel'a, kde je priestor na sebahodnotenie a hodnotenie nadriadeného odzrkadl'uje
profesijné $tandardy (priloha Pracovného poriadku) podla pokynu ministra 39/2017 pre jednotlivé
kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol a skolskych
zariadeni. Pozostava z nasledujucich oblasti: profesijné kompetencie vo vzt'ahu k detom, kompetencie
vo vychovno vzdelavacej ¢innosti, profesijny rozvoj, pracovna disciplina a celkovy prinos (lojalita) pre
Skolské zariadenie. Vysledné hodnotenie je vyjadrenim priemeru hodnotenia hodnoteného a
hodnotitel'a. Hodnotenie je mozné v piatich hladinach (mimoriadne dobré vysledky, vel'mi dobré
vysledky, $tandardné vysledky, ¢iastoéne vyhovujiice vysledky, nevyhovujuce vysledky). V CVC st
vypracované a odborovou organizaciou odsuhlasené kritéria pridel'ovania pohyblivych zloziek mzdy
(osobnych priplatkov a odmien). Vysoko sa hodnoti najmi osobna angaZzovanost’ na prezentacii CVC,
kvalita vedenia zaujmového tvaru — zaujem deti novelizacia metod a foriem prace Cinnosti zaujmového
krazku, tvorba projektov na skvalitnenie ¢innosti CVC — materialne vybavenie, aktualizacia ponuky
zdujmovych utvarov a pontkanych akcii, zapojenie sa do aktivit ponikanych inymi organizaciami,

plnenie tloh nad rdmec povinnosti, iniciativa pri mimoriadnych situaciach a ziskavanie sponzorov.

8.3 Hodnotenie Skolského zariadenia.

Cielom hodnotenia centra ako Skolského zariadenia je poskytnut' c¢lenom zaujmového
vzdelavania aich rodi¢om dostatocné a hodnoverné informacie otom, ako jeho ¢lenovia zvladaji
poziadavky, ktoré si na nich kladené. Informovat’ verejnost’ 0 tom, ako centrum dosahuje ciele,
ktoré su zakotvené vO vychovno-vzdelavacom programe. Nastroje na zistovanie urovne stavu

Skolského zariadenia centrum pouziva:
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. Dotazniky pre vychovavatel'ov, ¢lenov zaujmového vzdelavania a rodicov.
. Rozhovor s vychovavate'mi a ¢lenmi zaujmového vzdelavania.

. Analyzu pisomnych materidlov a portfolii.

. Prezentaciu Centra na verejnosti, v médiach.

. Hospitacie, kontroly a hodnotenia.

. Analyzu uspesnosti ¢lenov ZU na sutaziach a olympiadach.

. SWOT analyzu.

~N O o1 B~ W DN

9. Poziadavky na profesijny rozvej pedagogickych zamestnancov

Celozivotné vzdelavania su vsetky aktivity, ktoré sa uskuto¢nuju v priebehu zivota s cielom
zlepsit’ vedomosti, zruc¢nosti aschopnosti. Celozivotné vzdelavanie ako zakladny princip vychovy
a vzdelavania uplatfiovany vo vzdelavacej sustave Slovenskej republiky je zakotvené v zakone ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ma velky dopad na celkova troven kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu. Kazdy pedagogicky zamestnanec berie na seba zodpovednost’ za
svoj d’alsi odborny rast.

CIELE DALSIEHO VZDELAVANIA

e uvadzat zacinajucich vychovavatel'ov do pedagogickej praxe

e motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, formou kurzov, seminarov
v oblasti ich pdsobenia

o zdokonalovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu

e hladat’ najnovsie poznatky z metodiky vychovy a oboznamovat s nimi vychovavatel'ov

e overovat ich v praxi a ¢o naju¢innejSie pouzivat’ Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

e pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

Prioritnou ulohou CVC je vytvorit také podmienky, aby kazdy pedagogicky zamestnanec mal zaujem

sa neustale vzdelavat’, zdokonal'ovat’ svoje majstrovstvo.

10. Spolupraca s rodi¢mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Samospravnym organom CVC je rada $kolského zariadenia. Rada $kolského zariadenia je tvorena
11 c¢lenmi, pricom zastGpenie jednotlivych subjektov je nasledovné: 2 =zastupcovia z radov
pedagogickych zamestnancov, 1 zastupca nepedagoickych zamestnancov, 4 zastupcovia rodicov,

4 zastupcovia zriad'ovatel'a. Rada Skolského zariadenia zasada v pravidelnych intervaloch minimalne



Styrikrat ro¢ne. Zodpoveda za podporu a iniciaciu zmien veducich K neustalemu zlepSovaniu kvality

$kolského zariadenia. Cinnost’ rady $kolského zariadenia sa riadi svojim $tatatom.

Spolupraca je mimoriadne vyznamna nielen pre centrum, ale hlavne pre klientov a Siroka
verejnost’ @ dobré meno centra. Centrum pravidelne poskytuje informacie 0 svojej ¢innosti rodi¢om,
detom a Sirokej verejnosti prostrednictvom osobného kontaktu, webovej stranky, c¢lankov
uverejnenych Vv ¢asopisoch mestskych castiach, Kam do mesta, Korzar a iné. Ponuka zaujmovych
utvarov a d’alSich foriem zaujmového vzdelavania tvori samostatny material, ktory je verejnosti

k dispozicii na stranke www.cvckosice.sk.

11. Zavereéné ustanovenia

Vychovny program centra volného ¢asu nadobuda platnost’ 1.11.2020. Obsahuje ramec ¢innosti
CVC, vymedzuje zakladné zasady, ktorymi sa riadi. Pontika konkrétnu podobu a podmienky pre
uskutocniovanie zaujmového vzdelavania na prislusny skolsky rok. Vychovny program centra
vol'ného Casu moze byt podla potreby dopliiovany a upravovany V zavislosti od potrieb Klientov
a podl'a materialno-technickych podmienok centra.

Vychovny program je forma vytvorenia koncepcie, je jednym z0 zakladnych nastrojov pre
naplnenie jeho cielov. Program je manualom na realizaciu aktivit centra, ktoré su zrkadlom zmyslu,

potreby a samotnej existencie centra pri napliani svojho poslania.
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