Centrum voPného ¢asu, Orgovanova 5, KoSice , ICO 035542781, zastipené riaditel’kou
Mgr. Denisou Drimékovou

na jednej strane

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Centre vol'ného ¢asu, Orgovanova S, Kosice, zastiipenou Andreou Tilkovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

na druhej strane

uzatvaraja

KOLEKTiVNU ZMLUVU
pre zamestnancov Centra vol’ného ¢asu, Orgovanova 5, KoSice
na roky 2024 - 2026

73-1038-802
Z0 0Z PSaV na Slovensku
pri Centre vofného Gasu,
1 Orgovénova 5, 040 11 Kosice
ICO: 42 320”79



Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 01. 02. 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Centrum voPného &asu, Orgovanova 5, Kogice , ICO 035542781, zasttipenou Mgr. Denisou
Drimékovou, riaditel’kou $kolského zariadenia (d’alej zamestnavatel’)

a

Zikladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku
pri Centre volného casu, Orgovinova 5, KoSice, zastipenou Andreou Tilkovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zéklade
plnomocenstva zo dila 18. 01. 2024 (d’alej odborova organizacia).

Prva Cast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Péosobnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a na kratsf pracovny &as.

2) Na utely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat’ na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestndvatel’a oznacenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka , KZ“, namiesto oznaenia Zékonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto
oznaCenia zdkona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme skratka ,,OVZ“, namiesto oznadenia zdkon o pedagogickych zamestnancoch
a 0 odbornych zamestnancoch skratka ,,ZPOZ“, namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupfia skratka ,KZVS“ anamiesto oznadenia Dohoda o spoluprdci medzi Radou
zékladnych organizacii Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva avedy KoSice 1
a Mestom Kof§ice skratka ,,Dohoda®.

3) Utinnost tejto KZ sa zadina diiom 01. februdra 2024 a kond{ diiom 31. decembra 2026
pokial’ doba G¢innosti niektorych zavizkov nie je dohodnuté inak.

4) KZ ajej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznafia ako ,,
dodatok ku KZ* a &isluji sa v poradi v akom s uzatvorené.

5) Tato KZ vychadza z KZVS. Casti, ktoré nie st uvedené v tejto KZ s v platnosti podla
aktualnej KZVS.

Clinok 2
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit' oboznidmenie zamestnancov zamestndvatel'a
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.

73-1038-802
ZO 0Z PSaV na Slovensku
pri Centre votného &asu,
Orgovanova 5, 040 11 Kosice
5 ICO: 42320 879



Druha éast’
Individudlne vz£ahy, pravne niroky a priava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 3
Priplatky, odmeny a ndhradné volno

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.

2) Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, na navrh
prislu§ného vediceho zamestnanca.

3) Za mimoriadne plnenie pracovnych uloh sdvisiacich s prechodnym zvySenim potreby
prace kvoli absencii nepedagogického zamestnanca zamestndvatel’ poskytne odmenu do
25 eur/deti (mimo prazdnin) zastupujicemu zamestnancovi.

4) Zamestnavatel’ mdZe poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dtiu 30.
novembra najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona
o odmetiovani v sume 100 eur, ak to umoZiiuje aktudlny rozpocet Centra volného Casu;
narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skidSobnd doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci
december, vo vyplate za mesiac november.

5) Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku kalendarneho roka zamestnancovi na jeho
ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika price jeden deil pracovného volna s
nahradou funkéného platu.

6) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi za vykon veduceho v pobytovom
tabore pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) 5 dilovy tabor - dva pracovné dni
b) 6 diiovy tdbor - tri pracovné dni
¢) 7 aviac diovy tabor - Styri pracovné dni

7) Pracovné volno podla odseku 6 Eerpa pedagogicky zamestnanec do 30. kalendarnych dni
po ukondeni pobytového tdbora. Po tomto termine, narok na pracovné volno zanika.

Clinok 4
Osobny priplatok

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuZivat Gi¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie préac a plnenie uloh zamestnancom nad rdémec jeho pracovnych povinnosti.

2) Za elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestndvatel’ bude zohl'adfiovat’
pri jeho priznani kritéria udelovania osobnych priplatkov, ktoré tvoria prilohu &. 1 tejto
KZ.

3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods.1 ur¢it’ pevnou sumou
zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zadiatku $kolského roka na cely Skolsky
rok.

4) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel’ osobny priplatok zvysit, zniZit' na zdklade Grovne
kvality plnenia pracovnych dloh alebo priznany osobny priplatok odobrat’ z dovodu
zhor§enia pracovnych vysledkov (nesplita kritéria, neplni tlohy) alebo ak pominti dévody,
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

5) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zistupcami zamestnancov ndvrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

6) Kritéri4 sa modZu menit na zéklade schvéaleného rozpotu zriadovatefom na dany
kalendarny rok. Zamestnavatel’ sa zavézuje prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh

na osobné priplatky na aktualny Skolsky rok. 734038-802
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Cldnok 5
Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 25 eur.

Cldnok 6
Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel’ m6Ze poskytnit’ mesaéne vykonnostny priplatok zamestnancovi, ktory
vykonéva pracovné &innosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej
prace podl'a mnoZstva a kvality préce. Priznanim vykonnostného priplatku nie je dotknutéd
moznost’ priznat’ zamestnancovi osobny priplatok.

Cldnok 7
Plat, vyplata platu a zrdZky z platu

Stupnice platovych tarif sa zvy$ia v zmysle KZVS.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 12. pracovny
dett po ukondeni predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavéizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu.

Zamestnavatel' sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zraZkach zo mzdy, poukazovat’ tieto zrdZky aj na viac Utov, ktoré si zamestnanec sim
urcil.

Zamestnavatel' sa zavizuje na zdklade suhlasu zamestnanca. ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy vykondvat’ zraZky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizicie, v prospech G¢tu Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, vo vyske 0,5 % z &istého mesaéného prijmu ¢lena, vZdy do 15. dila v mesiaci.

Cldnok 8
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skondéi pracovny pomer vypovedou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec

stratil vzhP’adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’

vykondvat’ doterajiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume

a) dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) $tvorndsobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §

63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat® doterajSiu

pracu, odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pét’ rokov, : ‘ 73-1038-802
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¢) Stvorndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny

ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zarobkovu ¢innost’

je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o

poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich

pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku jeho

funké&ného platu, ak mu bol priznany pred&asny starobny ddchodok na zéklade Ziadosti

podanej pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skonéil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 9 ]
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urdit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$3ej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt niZzsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia
(§ 7 ods. 4 OVZ).

Okruh pracovnych ¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podfa odseku 1, tvorf prilohu ¢&. 2 tejto KZ.

Clinok 10
Pracovny Cas zamestnancoy

V z4ujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestndvatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyZdenne,
pracovny ¢as zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
précu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥4 hodiny tyZdenne.
Zamestnévatel sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom vykondvat’
ginnosti stvisiace s priamou vyuovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a
d’al$im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Cldnok 11
Dovolenka za kalenddrny rok

V zmysle KZVS, v zdujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatela zamestnancom, ktori nie st uvedeni v odseku 2,
predluje vymera dovolenky za kalenddrny rok uvedend vKZVS o dva tyZdne (7/8
tyzdtiov). Dovolenka vo vymere 8 tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale staré
o diet’a.

Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vratane veducich pedagogickych a odbornych
zamestnancov, patri dovolenka vo vymere 10 tyzdiiov.

734038-802
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3) Cerpanie nevy&erpanej dovolenky v nasledujiicom kalendérnom roku - § 113 Zakonnika
prace.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Cldnok 12
Zabezpedenie innosti odborovej organizdcie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riefit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej &innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

2) Zamestnivatel umoZni Upravu pracovného Casu zamestnancom - funkciondrom
odborovych orgénov, na zabezpeenie ich nevyhnutnej &innosti v nich.

3) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ.

4) Zamestnavatel poskytne pracovné volno s néhradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizéacie, ktori si zvoleni do organov
Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvézu pracovnikov $kolstva a vedy
na Slovensku na zabezpelenie &innosti, poslania odborovej organizacie a na Skolenia
v oblasti pracovnopréavnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 13
Ochrana prdce

1) Zamestnévatel' v rozsahu svojej pdsobnosti sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpe¢nost
a ochranu zdravia pri préci a na ten udel vykonévat’ potrebné opatrenia.

Clinok 14
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1) Zamestnévatel sa zavézuje v spolupraci s odborovou organiziciou zhodnotit’ minimédlne
raz roéne rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a tirovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujticich k zlepSeniu stavu a jedenkrat roéne rozsah a podmienky poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cldanok 15
Zdravotnicka starostlivost’

1) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) vybavit pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekérni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,
b) umozZnit zamestnancom ziifastiovat’ sa ozdravnych pobytov.

2) zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat
roéne v pracovnom &ase preventivne psychologicke poradenstvo a umoznit’ absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§79 ods. 3 zék. &. 138/2019 Z.z.).
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Clinok 16
Rekrealnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnévatel' poskytne osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov okrem dovolenky
pracovné volno s nahradou platu na ich Ziadost na d’alsiu starostlivost’ o deti, v Case
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrdnia vdZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat’ na Eerpanie dovolenky.

Clinok 17
Stravovanie

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatela sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
7. z. v zneni neskor§ich predpisov.

Cldnok 18
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pricami v stlade s
pracovnou népliiou, na ktord boli prijati.

Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikiciu a maju uzavreté prisluSné dohody so
zamestnavatelom, bude zamestnavatel poskytovat pracovné wFavy a ekonomické
zabezpedenie podla platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne nepedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu 2 pracovnych dni v kalendarnom  roku
na pripravu k ukon&eniu dlhodobého ststavného vzdelévania.

Pracovné volno podla odseku 3 &erpd nepedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om.

Clinok 19
Socidlny fond a doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu je 1,5 % zo sihrnu funkénych platov
zamestnancov, z(tovanych zamestnancom na vyplatu na beZny rok.

Z4sady na tvorbu a &erpanie socidlneho fondu tvoria suast tejto KZ a st uvedené v prilohe
¢. 3 tejto KZ.

Zamestnavatel' sa zavizuje po cely ¢as GSinnosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit zamestndvatel'skt zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorent Gi¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo
dita, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Zamestnavatel’ sa zavizuje mesagne platit’ a odvadzat’ doplnkovej déchodkovej spoloénosti
prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 % jeho funkEného
platu.

Zamestnavatel sa zavdzuje, ¥e zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie v zamestndvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s
odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.
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Stvrta dast’

Clanok 20
Zdvereéné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat 1 krat roéne ustnou alebo pisomnou formou do 15. 02. v prislu$nom roku, za
predchadzajuci kalendarny rok.

2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari. KZ bude zverejnend na webovom sidle CVC, v Centralnom registri
zmlav a k dispozicii v tladenej podobe na sekretariate riaditel'stva cvC.

3) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito kolektivnu zmluvu si preditali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji.

V Kogiciach diia 01. 02. 2024

/_ /
/ /e
= Ké/’ / )/ /7N
Mgr. Denisa Drimdkova Andrea Tilkova
riaditel’ka Centra vol'ného Casu predseda ZO OZ a splnomocnenec
na kolektivne vyjednévanie
Centrum volného Zasu 7
g ' 3-1038-802
oh hCva 1
©va 5, 0011 Kolice ZO OZ PSaV na Slovensky

pri Centre volného &as
Orgovéanova 5, 040 11 Kogfce
IGO0 42 200 879



Priloha &. 1 ku Kolektivnej zmluve uzavretej dita 01. 02. 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Centrum vol’'ného ¢asu, Orgovanova 5, KoSice , ICO 035542781, zastipenou Mgr. Denisou
Drimékovou, riaditelkou Skolského zariadenia (d’alej zamestnavatel)

a

Zakladnou organizaciou Odborovéhoe zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Centre vol’ného &asu, Orgovanova 5, KoSice, zastipenou Andreou Tilkovou, splnomocnencom
na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zéklade plnomocenstva zo diia
18. 01. 2024 (d’alej odborova organizécia).

Osobny priplatok v zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy

Za téelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnévatel’ bude zohladiiovat’ pri jeho
priznani kritéria udelovania osobnych priplatkov v sulade so Smernicou o odmefiovani
zamestnancov CVC

Osobné priplatky st zamestnancom priznivané spravidla na zaCiatku $kolského roka pripadne
pri ukongeni skuobnej doby alebo adaptaéného vzdelavania. Podla naro¢nosti pracovného
vykonu, rozloZenia &innosti, pracovnych ¢innosti nad ramec pracovnej naplne, klI'iCovych
udalosti, koordinovanie pracoviska, lohy v poradnom organe CVC, metodické vedenie
zéujmovej oblasti, Glohy spojené s vedenim a manaZovanim CVC apodobne.

V kolskom roku 2023/2024 boli prerokované a schvalené tieto trovne udel'ovania osobnych
priplatkov.

1.stupeit 0,-aZz90,-€

2.stupeii 91,- aZ 150,-€

3.stupei 151,- az 280,-€

4 stupeti 281,- az400,- €

Odmeiiovanie Zamestnancoyv za uplynuly $kolsky rok prebicha po vypotte finanénych
moznosti CVC na zéklade vysledkov hodnotenia zamestnancov priamym veducim
pracovnikom po ukon&eni §kolského roka spravidla v septembri.

1. Koordindtor pracoviska alebo iny zamestnanec ma nérok na odmenu vo vyske 10,-eur
za kazdy vyjazd na pracovisko zdbvodu havarii aspustenia poplasného systému,
mimo pracovného d&asu. Evidenciu zabezpeti veduci zamestnanec na zéklade
pisomného ozndmenia koordinétora alebo iného zamestnanca, Ze sa vyjazd uskuto¢nil.

2. Podas prézdninovej ¢innosti v CVC je na kazdy pracovny deii uréend tzv. neaktivna
pohotovost’ jednému pedagogickému zamestnancovi, ktory v pripade choroby/irazu
zastupi pedagogického zamestnanca v DTR.

3. Zamestnanci, ktori pracuji na zmeny maju ndrok na priplatok vo vyske 25,-eur
mesacne.

4. 7Zamestnancovi, ktory skutoéne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom patri priplatok
vo vyske 25,-eur.

Odmefiovanie zamestnancov mime pripadov uvedenych vbode 1,2, 3 a4 mdze
prebiehat’ podla moznosti a rozpoétu CVC v pripade vynimo&¢ného pracovného vykonu.



Priloha & 2 ku Kolektivnej zmluve uzavretej diia 01.02.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Centrum vol’ného &asu, Orgovanova 5, KoSice , ICO 035542781, zastipenou Mgr. Denisou
Drimakovou, riaditelkou $kolského zariadenia (d’alej zamestnavatel’)

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku pri
Centre vol’ného &asu, Orgovanova 5, KoSice, zastupenou Andreou Tilkovou, splnomocnencom
na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade plnomocenstva zo dila
18. 01. 2024 (d’alej odborova organizicia).

Okruh pracovnych &innosti v zmysle élanku 9 Kolektivnej zmluvy

7amestnavatel a odborova organizicia vzmysle § 7 ods. 5 zakona &. 553/2003 Z. z.
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej zékon) dohodli nizsie
uvedeny okruh pracovnych ¢innosti, ktoré vykondvajii zamestnanci pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktorych tarifny plat je urdeny podla prisluinej stupnice platovych tarif v
najvy$ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoditanej
praxe.

Okruhy pracovnych ¢innosti

administrativne, pokladniéné a odborné &innosti s prevahou dulevnej prace
pokladni¢na praca,

odborna Gtovnicka praca,

organizovanie a zabezpefovanie administrativnej a odbornej agendy veduceho
zamestnanca,

spracovanie prehl'adov, vykazov alebo Statistik,

zabezpetovanie &innosti podatel'ne alebo spravy registratury,

koordinovanie a organizovanie prac zamestnancov,

zabezpetovanie spravy majetku,

s4sobovanie skladov tovarom vratane fyzickej inventarizicie, prepocet a sumarizécia
hodnoty z4sob, odsuhlasovanie s i%tovnymi dokladmi, vyhotovenie protokolu,
samostatnd odbornd praca spojend so zabezpetovanim podkladov na uzatvaranie zmldv,
organizovanie a zabezpetovanie obstaravania préc, tovarov a sluZieb,
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» samostatné odborné &innosti s prevahou duSevnej prace z oblasti zabezpecenia
ekonomiky

jednoduchd uétovnicka praca, vedenie jednotlivych Wdtov, kontrola spravnosti
G&tovnych dokladov,

zabezpetovanie Gttovnickej agendy,

odborn4 §pecializovand praca na useku rozpodtovania alebo financovania,
zabezpedovanie prac na useku rozpodtovania a financovania,

zabezpeovanie ekonomiky prace,

vypracivanie analyz a planovanie procesov vo verejnom obstaravani,

o]
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spolotné pracovné &innosti s prevahou fyzickej préce z okruhu upratovania
udrziavanie &istoty a poriadku,

dozor nad pouZivanim spoloénych priestorov,

tistenie a upratovanie vel'kych ploch,
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Cistenie vietkych typov rozoberatel'nych okien,

komplexné (istenie a Gdrzba priestorov vratane Cistenia ploch chemickymi
prostriedkami,

zabezpetovanie upratovacich a doplifujicich préc vrétane vedenia priru¢ného skladu,

spoloéné pracovné ¢&innosti s prevahou fyzickej priace z okruhu obsluhy,
remeselnych, opravarskych a adrzbarskych prac

zékladna udrzbérska préca,

Skolnicka praca vratane jednoduchej remeselnej idrzby objektov,

obsluha jednoduchého strojového zariadenia,

spolotné pracovné &innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu manipulacie
vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomocného materidlu a vedenie
predpisanej evidencie,

prijem postovych zasielok podl'a pokynov,

evidovanie kore$pondencie v dennikoch posty,

kontrola priestorov pracoviska pred jeho otvorenim a pred ukonéenim prevadzkovych
hodin,

zabezpedenie otvarania, zatvarania, odkédovania a zakédovania pracoviska,

v pripade $pecifickych, neStandardnych &i kritickych situdcif vzniknutych na
pracovisku, flexibilne rieit’ danu situdciu na zéklade pokynov priameho nadriadeného,
pisomn4 evidencia prichodov a odchodov cudzich 0s6b na pracovisku,

usmertiovanie navitevnikov CVC,

informovanie verejnosti o ¢innosti CVC na zaklade danych pokynov a informéci,
prijimanie a prepajanie telefonickych hovorov,

evidencia a vydavanie kPi¢ov od miestnosti podl'a denného rozvrhu &nnosti CVC.
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Centrum voPného ¢asu, Orgovanova 5,040 11 KoSice

Zasady pre tvorbu a pouzitie
socialneho fondu
na rok 2024



Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu na rok 2024

Clanok 1.

Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Gerpania, rozpodet a zasady hospodarenia

s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len SF), v zmysle zékona &. 152/1994 o socialnom

fonde v zneni neskorich predpisov, v pdsobnosti zamestnavatela. Jednotlivé poloZky

vychédzaju z potrieb a zdujmov zamestnancov CVC, Orgovanova 5, Kosice.

2. Tieto zasady sa mdZu v priebehu roka menit’ a dopliiat’ vo forme dodatku ku KZ.

3. Prispevok zo SF sa mdZe poskytnit’ aj rodinnym prislu$nikom zamestnancov zamestnavatel’a.

4. Odborovéa organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpo¢tu a pouZiti

SF.

5. V priebehu roka sa mdZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podl'a potrieb

zamestnancov po odstthlaseni zamestnavatelon.

6. Nevyterpané finan&né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

7. Prostriedky SF sa vedd na samostatnom ucte zamestnéavatel'a. Na tento udet sa prostriedky

prevadzaji vo vyske 1/12 spravidla do 5 pracovnych dni po dni dohodnutom na vyplatu platu

vo forme preddavkov z predpokladaného roéného zakladu na urdenie povinného pridelu.

Zu&tovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. janudra nasledujuceho

kalendarneho roka.

8. Naéroky z Serpania socialneho fondu zamestnancami CVC musia byt’ odsthlasené socidlnou

radou, ktora posudzuje Ziadosti podl'a aktualneho stavu finanénych prostriedkov.



Clanok 2

Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujucej tvorbe SF:

a) povinnym pridelom, vo vyske 1% zo sthrnu hrubych platov zamestnancov,
b) daldim dohodnutym pridelom, vo vyske 0,5% zo sthrnu hrubych platov zamestnancov,
zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za rok 2024.
¢) z dalich zdrojov, ktorymi su:

- zostatok SF k 31. 12. 2023 vedeny na osobitnom téte zamestnavatela &. 4. SK 77 5600 0000

0004 9561 7001
- splatky navratnych socidlnych vypomoci,

- dary a dotécie.

Clanok 3.

PouZitie a erpanie socialneho fondu

a) Uhrada vjdavkov na dopravu do zamestnania a spit’
1. Zamestnavatel' poskytne zo SF jednorazovy financny prispevok vo vyske max. do 60,- € na
dopravu do zamestnania zamestnancovi, ktory dochédza do zamestnania z okresu Kosice

okolie a vzdialenejsieho okresu, za predpokladu predloZenia potrebnych naleZitosti.

Je potrebné podat’.

1.1 Ziadost o poskytnutie jednorazového finanéného prispevku na dopravu — do konca

januara nasledujticeho roka

1.2. Cestné vyhlasenie, kde zamestnanec uvedie redlne bydlisko, z ktorého dochadza do

zamestnania.

Finandny prispevok sa vypléca spitne (za predchadzajuci rok), po schvaleni socialnou radou

a podla aktualneho rozpo&tu SF.

7 7Zamestnavatel vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov

preukazujtcich narok na prispevok.

b) Socidlna vypomoc nendvratnd

Zamestnavatel! na zaklade Ziadosti zamestnanca a predloZeni prislugnych priloh, po
odstihlaseni socidlnou radou, poskytne zamestnancovi jednorazovu socidlnu vypomoc

diferencovane podla socidlnej situécie v rodine:



1. Pri zvidst zavaznych ochoreniach alebo tazkych drazoch s ndslednym dlhodobym liecenim

zamestnanca, alebo rodinného prislusnika — dieta, manZel (onkologické ochorenia, srdcovo

_ cievne, Padvinové a daliie) alebo na nakup liekov, zdravotnickej pomdcky pri zv1ast
zavaznych ochoreniach alebo taZkych wrazoch s naslednym dlhodobym lieCenim
zamestnanca, alebo rodinného prisludnika do vysky 270,- € podl'a individualneho posudenia

jedenkrat roCne.

Prilohy:
- potvrdenie odborného lekéra o zdvaZznom ochorent, alebo
- potvrdenie o ndkupe liekov, zdravotnickej pomdcky.

2. Pri dlhodobej PN — v trvani viac ako 3 mesiace nepretrzZite:
- vtrvani od 3-6 mesiacov: do vySky 170,-€,

- vtrvani od 6 mesiacov do lroka: do vysky 270,- €,

- v trvani viac ako 1 rok: do vysky 340,- €.

Prispevok sa zamestnancovi vyplati po ukon¢eni PN. Zamestnanec je povinny predloZit’ Ziadost
o prispevok najneskdr do jedného mesiaca po ukongeni PN.

Prilohy: )
- potvrdenie o dlZke trvania PN

3V mimoriadne zdvasnych dévodoch (napr. Zivelna pohroma, poZiar, vybuch plynu) 10% zo
Skody vyéislenej znalcom najviac do vysky 650,- €. O vyske prispevku rozhodne socidlna
rada.
Prilohy:
- potvrdenie poistovne, alebo povereného znalca o vyske $kody, resp. iny pisomny odhad
Skody
- fotoképia listu vlastnictva nehnutelnosti.

4. Pritmrti manZela (ky) vo vyske:
- pri 0 — 1 nezaopatrenom diet’ati: 700,- €,
- pri 2 nezaopatrenych detoch: 900,- €,
- pri 3 a viac nezaopatrenych detoch: 1 100,- €.
Prilohy: umrtny list

5. Pri umrti dietata vo vyske 500,- €.
Prilohy: umrtny list

6. Pri umrti zamestnanca poskytne zamestndvatel socidlnu vypomoc pozostalym (manZelovi,
druhovi alebo nezaopatrenym detom) podl'a individudlneho postidenia finan¢nej situacie
v rodine, najmenej vo vyske 300,- €.
Prilohy: umrtny list

c¢) Socidlna vjpomoc ndvratnd
1. Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna maximalne do vysky 500,- €.
Zamestnanec predklada Ziadost na schvélenie socidlnej rade, ktord o vySke prispevku



rozhodne podl'a aktualneho rozpoctu SF.

2. Ziadost’ o poskytnutie nivratnej socidlnej vypomoci si zamestnanec mdZe podat’ dvakrat
ro¢ne, vidy k 15. aprilu a k 15. oktébru daného roka.

3. Zamestnancovi mozZe byt poskytnutd navratnd socidlna vypomoc jedenkrat za 36 mesiacov,
ato v pripade, Ze mé uhradené vSetky pozdiZnosti vo&i SF. V odévodnenych pripadoch, pri
zvl4a3t zavaznych, pisomne doloZenych dovodoch sa zamestnancovi moéze poskytniit’ ndvratna
socialna vypomoc aj pri nesplneni hore uvedenych podmienok. O opodstatnenosti takejto
Ziadosti musi kladne rozhodnut’ socialna rada aj zamestnéavatel’.

4, Prirozviazani pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit’ socidlnu ndvratni vypomoc
najneskor do 6 mesiacov. Dohodu o splatkach uzavrie zamestnavatel.

5. Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je moZné po individudlnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om a socidlnou radou.

d) Dary
1. Zamestnavatel’ poskytne zo SF zamestnancom finanény dar za ziskanie Janskeho plakety vo
vyske:
- bronzova — 40,-
- striebornd — 70,- €,
- zlatd - 100,- €,
- diamantovd — 120,- €
- medaila Kriazovického — 150,-€
2. Zamestnavatel poskytne zo SF zamestnancovi finanény dar vo vyske 100,- € pri prileZitosti
Zivotného alebo pracovného jubilea nasledovne:
- Zivotné jubileum: 50 rokov a kaZdych d’al$ich 5 rokov veku

- pracovné jubileum: 20 rokov a kaZdych d’al$ich 5 odpracovanych rokov

3. Pri narodeni kazdého dietat’a a pri vlastnej svadbe poskytne zamestndvatel’ zamestnancovi

finanény dar vo vyske 100,- €.

e) Rekrealné pobyty a sluiby na regenerdciu pracovnej sily
1. Zamestnavatel’ poskytne jedenkrat roéne prispevok zo socidlneho fondu na individudlny
rekreaény pobyt na Slovensku vo vyske 50,- € zamestnancovi, ktory nespliia podmienky
pre poskytnutie prispevku zamestnédvatela na rekredciu (tj. pracovny pomer
u zamestnavatel'a trvd menej ako 24 mesiacov). Prispevok sa vyplati na zéklade pisomnej

7iadosti zamestnanca.

2. Zamestnanci mdZu kazdy druhy rok podat’ Ziadost' o rekondi¢ny pobyt (najneskér do 31.1. 2024)
na regenerdciu pracovnej sily. Prispevok na rekondiény pobyt moZe poskytnut’ SF do vysky
5



maximalne 100% nakladov (ubytovanie, strava, procediry), ak na dany pobyt nebol poskytnuty

subezne rekrealny prispevok. Vysku dotdcie na rekondiéné pobyty uréuje socidlna rada podla

aktualneho rozpottu SF najneskdr do 1.3.2024. Dopravu, pobytovii dafi a $pecidlne priplatky si

zamestnanec hrad{ sam.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nepetiaZni poukéZku na sluzby zamerané na regeneréciu

pracovnej sily alebo kultirno-spologenské aktivity (maséZ, plavarefi, sauna, zdravotné pomdcky,
vyZivové doplnky, optické pomdcky, kino, divadlo, praceovai-ebuv) do vysky 30,- € roéne pri

prileZitosti oslav Diia ugitelov.

V/
1.

8

Vzdeldvacie aktivity
Suma vyClenend zo SF je urend na pokrytie nékladov spojenych s organizovanim
vzdelavacich akeif pre zamestnancov. PouZitie prostriedkov SF pre tento t&el schvali sociélna

rada.,

Kultirna, spolocenskd a vzdeldvacia &innost’

Zamestnavatel’ poskytne zo SF prispevok na spoloéenské posedenie kolektivu CVC (Dett
u€itelov, vianoéné posedenie a pod.) na kaZdého zamestnanca, byvalého zamestnanca v
starobnom alebo invalidnom ddchodku a zamestnanca na materske; alebo rodiGovskej
dovolenke, ktory sa na poseden{ zi&astni. Vyska ﬁnanéného prispevku z4visi od aktudlneho
stavu finanénych prostriedkov v SF. Prispevok sa mdZe pouZit' len na thradu stravy,
nealkoholickych népojov, dopravy, ubytovania, kvetov, oceneni, daréekovych predmetov
alebo prendjmu miestnosti.

Po vzéjomnej dohode zmluvnych stran sa prispevok mobZe poskytnut’ aj na iné vzdeldvacie
akultirno — spolofenské aktivity organizované zamestnivatelom alebo odborovou
organizaciou.

Deti zamestnancov CVC sa md#u zidastnit’ na akcidch organizovanych CVC (Mikulas,

karneval, planetdrium, NO...) bez poplatku.

Prerokované a schvalené s ¢lenmi socialnej rady 15.01.2024

V Kosiciach, 15.01.2024

. - S

Ludmila Mrdzovd Mgr. Denisa Drimdkovd

predsednicka SR riaditePka CVC



