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Centrum vol'ného ¢asu, Orgovanova 5, KoSice

SKOLSKY PORIADOK CVC
Clanok 1

Uvodné ustanovenia

Centrum volného ¢asu v Kosiciach (dalej len ,,CVC“) je organizacia poskytujuca
vychovno-vzdeldvaciu Cinnost’ detom a mladezi, ktord podporuje ich osobnostny rozvoj,
zaujmy, talent a schopnosti v stllade s platnou legislativou a zdsadami etiky.

Tento Skolsky poriadok je vypracovany v stlade s platnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky - Zakon o vychove a vzdelavani ¢. 245/2008 Z.z., Vyhlaska
MSVVaS ¢&. 22/2022 Zb. o $kolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach, v zaujme
bezpecného a efektivneho vychovno-vzdeldvacieho procesu a na ochranu prav deti a
mladych l'udi.

Implementuje Deklaraciu prav dietata a Listinu zakladnych prav a slobdd, smernicu
¢.36/2018 k prevencii arieSeniu Sikanovania deti a mladeze na Skolach a v Skolskych
zariadeniach aj Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani (d’alej
len ,.Standardy*), ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je su¢astou $kolského
poriadku.

Skolsky poriadok je zavizny pre vsetkych pedagogickych pracovnikov, uéastnikov
ginnosti CVC a ich zakonnych zastupcov.

Skolsky poriadok je suhrn noriem spoluzitia deti, mladeZe, dospelych, pedagogov a
spravnych zamestnancov, je pre nich zavizny a jeho doésledné plnenie a uplatiiovanie v

praxi v podstatnej miere prispieva k uspesnému poslaniu CVC.

Clanok 2
Vznik a zanik ¢lenstva

Clenom CVC v prislugnom $kolskom roku sa méze stat’ kazdé dieta a mlady ¢lovek vo
veku do 30 rokov na zdklade odovzdania a odoslania riadne vyplnenej elektronicke;j
ziadosti do konkrétnej zadujmovej ¢innosti a uhradeni ¢lenského poplatku.

. Na ¢iastoént thradu nakladov spojenych s &innostou CVC prispieva &len (zakonny
zéstupca) mesaéne na kazdy jeden zaujmovy utvar (dalej len ZU) sumou stanovenou VZN
mesta KoSice v termine stanovenom Usmernenim riaditelky CVC k poplatkom

v aktualnom $kolskom roku.



Clensky poplatok sa uhradza aj za mesiac, v ktorom sa ¢len ZU nezucastiioval &innosti
a elektronicky sa neodhlésil.

Clenstvo ¢lenovi ZU zanika

na zéklade jeho ziadosti (elektronické podanie) alebo ziadosti zdkonného zéastupcu,

po neuhradeni ¢lenského poplatku v stanovenom termine,

vyluc¢enim dietat’a pre zadvazné porusenie Skolského poriadku.

Clanok 3
Prevadzka a organizacia ¢innosti

Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi platnym planom prace a rozvrhom hodin, ktory je
povinny reSpektovat’ kazdy ¢len zaujmového ttvaru a kazdy pedagogicky pracovnik.
Pedagogicki zamestnanci maju urceny pracovny Cas v sulade so zakonnikom prace,
pracovnym poriadkom a kolektivnou zmluvou — 37,5 hodin tyzdenne. Napli a rozvrhnutie
pracovného &asu upravuje Pracovny poriadok CVC.

Zaujmova cCinnost’ sa zacina spravidla v treti septembrovy pondelok a konci v druhy
junovy tyzden v prisluSnom Skolskom roku (upravené podla aktualneho Skolského roka).
Pocas prazdnin sa pravidelnd zaujmova ¢innost’ nerealizuje.

DopoludiajSia vychovnd cinnost’ zacina pocas pracovnych dni spravidla o 8:00 hod. a
kon¢i najneskdr o 13:00 hod. Popoludnajsia vychovna ¢innost’ za¢ina spravidla o 14:00
hod akon¢i o 20:00 hod. Pocas volnych dni podla potreby a rozvrhu hodin.
V mimoriadnych situaciach a aktivitich je Cas prevadzky upravovany so sthlasom
riaditel’ky CVC.

Zaujmova ¢innost’ prebieha podl'a rozvrhu hodin formou najmenej jednohodinovych alebo
viachodinovych stretnuti. Jedna vyuéovaciu hodina v CVC trva 45-60 minit, v zavislosti
od individualnych osobitosti aveku ¢lenov ZU. Prestavky v &innosti stanovuje
individudlne podl'a narocnosti zdujmovej ¢innosti vedici zaujmového utvaru.
Vychovno-vzdelavaci proces je vykonavany v ucebniach, tane¢nych, divadelnych salach,
telocvicniach alebo v prenajatych priestoroch inych subjektov, podla charakteru
vykondvanej ¢innosti.

Za bezpeénost dietata polas vychovno-vzdelavacej ¢innosti ZU zodpoveda veduci ZU.
Zamestnanci CVC nezodpovedaju za dieta mimo priamej ¢innosti, t.j. mimo ZU (pred jej
zaciatkom a po jej skonceni).

Na néacvikoch taneénych a $portovych ZU dieta pouziva obledenie a obuv podla pokynov

veduceho ZU v sulade s poziadavkami BOZP.
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Ak sa tcastnik dostavi na zdujmovu ¢innost’ vo va¢Som ¢asovom predstihu, zdrZiava sa vo
vyhradenych priestoroch (vo vestibule pri recepcii), travi ¢as tak, aby nenartiSal vychovno-
vzdelavaci proces, potka na prichod vedticeho ZU, ktory ho odvedie do prislusne;
miestnosti. Rodi¢ia ¢akaju svoje deti vo vestibule CVC alebo vo vyhradenom priestore.

Z bezpeénostnych dovodov v priestoroch CVC nie je dovolené presuvat sa na
kolieskovych korculiach, skateboarde ¢i kolobezkach.

Po ukonéeni &innosti odchadza dieta z priestorov CVC s rodi¢om. Vynimka moze byt
udelend len vtedy, ak ma vychovavatel’ pisomné prehlasenie rodica (zdkonného zastupcu)
o inom spdsobe odchodu z CVC (v sprievode star§icho surodenca, samostatne a pod.).
Prilezitostna ¢innost’ sa realizuje podl'a vopred schvalené¢ho Organizacného zabezpecenia
v sulade sroénym planom CVC vo vopred stanovenom termine a dohodnutom &ase,

zverejnenom pre Clenov ZU a verejnost na webovej stranke www.cvckosice.sk, na

socialnych sietach CVC a propagaénych plagatoch.
Prilezitostnych podujati a akcii sa modze Uc€astnik zOcastnit’ len po uhradeni poplatku
stanoveného na zéklade Usmernenia riaditel’ky CVC k poplatkom v aktudlnom $kolskom roku.
Pocas podujati vyplyvajucich zro¢ného planu CVC zodpovedaju za bezpe¢nost’ deti
pedagogicki zamestnanci konajici vychovnu ¢innost’.
CVC zabezpeduje okresné a krajské kol predmetovych olympiad, $portovych, zaujmovo-
umeleckych sufazi Ziakov ZS aosemroénych gymndzii na zaklade poverenia
Regionalneho tradu kolskej spravy (RUSS) v Kosiciach.
Cinnost’ pocas jarnych aletnych prazdnin je realizovana formou primestskych
a pobytovych detskych taborov, ktoré sa konaju podla vopred schvélenych ramcovych
planov pri dodrzani stanovenej kapacity a platnej legislativy. Vyska poplatku za tdborovu
ginnost’ v stlade s Usmernenim riaditel’ky CVC k poplatkom v aktudlnom $kolskom roku
reSpektuje néklady na jej realizaciu.

Clanok 4

Prava a povinnosti ucastnikov vychovy a vzdelavania v CVC

Kazdy ucastnik ma pravo na:

ochranu zdravia a bezpetnost pri &innosti v CVC (na zaliatku $kolského roka je
oboznameny vedicim ZU so zisadami BOZP),

organizaciu vychovy a vzdelavania primeranu jeho veku, schopnostiam, zdujmom,
zdravotnému stavu a v sulade s psychohygienickymi zdsadami,

na rovnopravny pristup ku vzdelaniu,

vzdelavanie v §tatnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu danom zédkonom,


http://www.cvckosice.sk/

p)
q)

poskytnutie kvalitnej zaujmovej ¢&innosti pri dodrziavani pedagogickych zasad a
prislusnych pravnych noriem pre neformalne vzdeldvanie zamerané na rozvoj osobnosti,
talentu, rozumovych a fyzickych schopnosti, zru¢nosti s reSpektovanim individuality
jednotlivca,

v duchu humanity, tolerancie vyslovit’ sluSnym spdsobom svoj nazor a nebyt za svoj
nazor trestany,

na kladenie otazok vychovavatel'ovi tykajuce sa obsahu ¢innosti zaujmového utvaru,

na objektivne hodnotenie vo vSetkych oblastiach zdujmovej €innosti,

slobodny vyber ktorejkol'vek formy zaujmovej ¢innosti, ktora CVC pontka pre jeho
vekovu kategoriu,

obratit’ sa na vychovévatel'a alebo riaditela CVC ak ma pocit, Ze doslo k poruseniu jeho
prav,

predkladat’ svoje navrhy na zlepsenie ¢innosti CVC,

byt informovany o ¢innosti CVC,

ochranu osobnych udajov pred Sirenim a moznym zneuZzitim

na poskytnutie prvej pomoci zamestnancom CVC. Pri podozreni na vaznejsi iraz alebo
ochorenie, na rychle zabezpecCenie lekarskeho oSetrenia, na sprevadzanie dospelou
osobou — pedagogickym zamestnancom alebo zdkonnym zdstupcom dietata na
vySetrenie,

uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

uctu k svojej osobe,

zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu nasiliu,

¢len so S$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo na vychovu a
vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem a metod, ktoré zodpovedaju jeho potrebam, a
na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré¢ tito vychovu a vzdelavanie umoziuju,
¢len ZU nesmie byt v suvislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, Ze poda na
iného ¢&lena ZU, pedagogického zamestnanca, alebo iného zamestnanca staznost’, zalobu

alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Kazdy ucastnik ma povinnost’:

Platit’ ¢lenské poplatky v stanovenych terminoch a stanovenym sposobom,
osvojovat’ si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znasanlivosti,
tolerancie a spravat’ sa podl'a nich, predchadzat’ vSetkym formam diskriminécie,

xenofobie, antisemitizmu a ostatnych prejavov intolerancie,
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D

p)

v pripade podozrenia, Ze spravanie ostatnych by sa dalo povazovat’ za Sikanovanie,
uvedeny stav bez meskania nahlasit pedagogickému zamestnancovi CVC, ktorému
doveruje a ten je povinny vec urychlene riesit

chrénit’ vlastné zdravie a zdravie inych,

dbat’ na slus$né spravanie a na kultiru vyjadrovania,

byt v CVC vhodne oble¢eny — do telocviéne a d’alsich priestorov nosit’ obuv a odev

podla pokynov vedaceho ZU

Setrit’ elektricku energiu, vodu, hospodarne zaobchadzat’ s pomdckami a

materialom,

dodrziavat’ ¢asovy harmonogram zdujmovej ¢innosti, na zaujmovu ¢innost’ sa

prichadza spravidla 5 minut pred zaciatkom,

zd6vodnit’ nepritomnost’ na zdujmovej ¢innosti,

v pripade tirazu alebo nahleho ohrozenie ihned’ informovat’ veduceho ZU alebo

najbliz8iu dospelt osobu,

dodrziavat’ vo vietkych priestoroch CVC ¢&istotu a poriadok, po skonéeni ¢innosti upratat’
svoje pracovné miesto, odlozit’ pomdcky,

jedlo a ndpoje konzumovat’ len cez prestavku a v priestoroch, ktoré urci vychovavatel.
Pred kazdym jedlom a po jedle je potrebné umyt’ si ruky,

Setrit’ uéebné pomdcky, nastroje, pristroje, zariadenie a ostatny majetok CVC pred
poskodenim, stratou &i odcudzenim. Za akékol'vek poskodenie zariadenia a majetku CVC
z nedbanlivosti alebo Umyselne, je v plnej miere povinny nahradit’ ujmu rodi¢ ¢lena
zaujmového Utvaru, resp. jeho zdkonny zéstupca,

pouzivat’ komunika¢né prostriedky len po predchadzajucom sthlase pedagogického
zamestnanca, ktory v danom Case zabezpecuje vychovno-vzdelavaci proces, vychovno-
vzdelavaciu ¢innost” alebo dozor. Suhlas pedagogického zamestnanca sa vztahuje na nim
vymedzeny Cas alebo okolnosti, za ktorych je mozné pouzit’ komunikacny prostriedok,

na pokyn vychovavatel'a opustit’ miestnost’ po ukoncéeni ¢innosti a pod jeho vedenim odist’
do vestibulu CVC. DIhsie sa moézu v CVC zdrziavat' pri recepcii, vratnici (alebo na to
uréenom mieste) len tie osoby, ktoré ¢akaju na sprievod, ostatni odchadzaji bezprostredne
po ukonceni zadujmovej ¢innosti. Po ukonceni ¢innosti je na rodi¢ov/zakonnych zastupcov
povolené ¢akat’ len v interiéroch — napr. vo vestibule, nie pred budovami, na parkoviskach
a pod.

Klenoty, mobilné telefony, hodinky, iné hodnotné veci a vi&§ie sumy petiazi nosi do CVC

kazdy na vlastnli zodpovednost'.



b)

2

h)

b)

g)

h)

Utastnikovi zaujmovej ¢innosti je prisne zakazané:

Pocas vychovno-vzdelavacej Ginnosti opustat’ svojvolne priestory CVC bez povolenia
vediiceho zaujmového utvaru, bezdovodne dlho sa zdrziavat' vo WC, prechadzat’ z jedného
poschodia na iné bez udania dévodu,

sadat’ na parapetné dosky okien, kryty radiatorov, vyklanat' sa z okien, vyhadzovat von
odpad, manipulovat s oknami, svetelnymi vypina¢mi, roletami, audiovizualnymi
pristrojmi, elektrickymi prenosnymi zariadeniami,

pobehovat’ po chodbach a hluc¢ne sa spravat’,

ohrozovat zdravie a bezpecnost inych,

do CVC nosit’ predmety, ktoré rozptylujui pozornost, pripadne ohrozuju zdravie
a bezpecnost’,

v budove CVC fajéit, konzumovat alkoholické népoje a narkotika, hrat’ o peniaze a hrat
hazardné hry,

prinaSat’ predmety a propagacny materidl narsajuci demokraticki a mravni vychovu
mladeze,

znecistovat’ steny, nicit’ zariadenia ucebni a socialnych zariadeni.

Prava zakonnych zastupcov

Rodi¢ia maju rozhodujucu ulohu vo vychove dietata a maju pravo na zastupovanie
maloletého dietata. V ramci tohto prava ma zakonny zéstupca pravo:

vybrat’ pre svoje diet’a Skolské zariadenie, ktoré zdkonne poskytuje vychovu a vzdelavanie,
zodpovedajuce schopnostiam, zdravotnému stavu, zaujmom a zalubdm dietata, jeho
vierovyznaniu, svetonazoru, ndrodnosti a etnickej prislusnosti

ziadat’, aby sa v ramci vychovy a vzdeldvania v centre vol'ného Casu poskytovali detom
informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so si¢asnym poznanim sveta a v
stilade so zdkonnymi principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania

obozndmit’ sa s vychovno-vzdeldvacim programom centra volného c¢asu a Skolskym
poriadkom

byt’ informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho diet'ata

na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdeldvani svojho dietata

zucastiovat' sa vychovy a vzdelavania po predchadzajucom sthlase riaditela centra
vol'ného €asu

vyjadrovat’ sa k vychovno-vzdeldvaciemu programu centra volného ¢asu prostrednictvom
organov Skolskej samospravy

poziadat’ zriad'ovatel'a centra volného casu, aby rozhodol o zniZzeni alebo odpusteni
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prispevku na ¢iastocnu thradu nakladov spojenych s ¢innost’ou centra vol'ného ¢asu.

Povinnosti zakonnych zastupcov

Zakonny zastupca ma povinnost’:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdeldvacieho procesu svojho dietata ur¢ené Skolskym
poriadkom

dbat’ na socidlne a kultirne zdzemie dietata a reSpektovat’ jeho Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby

informovat CVC o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh
vychovy a vzdeldvania

nahradit’ $kodu na majetku CVC, ktort dieta umyselne alebo z nedbanlivosti zavinilo
prispievat’ na ¢iasto¢nt thradu nékladov spojenych s ¢innost'ou centra vol'ného Casu
predlozit’ doklad o tom, Ze je poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v
hmotnej niidzi, pri uplatneni Ziadosti o odpustenie poplatku,

pri podujatiach, najmi vyletoch, na ktorych sa rodicia zucastiuju reSpektovat’ pravidla a
plnit’ povinnosti stanovené Centrom vol'ného ¢asu,

oznamit' nepritomnost’ maloletého dietata na &innosti CVC, ktora trva viac ako dve

nepritomnosti. Plnolety ¢len sa ospravedliiuje sam.

Clanok 5

Prava a povinnosti vychovavatela

Vychovavatel' je povinny byt v CVC minimalne 15 minit pred zadiatkom svojej
vychovnej Cinnosti a tiez v Case urCenom na pohotovost’ a na zastupovanie iného
vychovavatela.

V case aktivnej pohotovosti (po oznameni vediicim zamestnancom(, je potrebné, aby sa
vychovavatel’ dostavil na miesto zastupovania do 60 min.

V pracovnom case uréenom vSeobecnymi predpismi je vychovavatel povinny plnit
zakladnu mieru vychovnej ¢innosti a v pripade potreby aj riaditel'om uréeny uvdzok nad
ramec pracovného ¢asu.

Pri planovanej nepritomnosti je chybajuci vychovavatel' povinny vopred oboznamit
zastupujuceho kolegu s planovanou ¢&innostou. V pripade, ze ZU navitevuju deti
so Specidlnymi potrebami upozorni ho na to a navrhne zastupujucemu vhodny pristup
k nim.

Pri zastupovani zastupujici vychovavatel’ zapiSe zapiSe prebratt ¢innost’ a dochadzku do
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elektronickej triednej knihy.

Vychovavatel' v plnej miere vyuziva Cas ureny na vychovnu cCinnost, na ktord sa
dosledne pripravi, zabezpeci si potrebné ucebné pomdcky a materidl. Vychovavatel
vykonava svoju ¢innost’ podl'a schvaleného vychovného planu prislusného zaujmového
utvaru.

Elektronické triedne knihy st k dispozicii po prihlaseni v syst¢tme EDUPAGE na

webovej stranke www.cvckosice.edupage.sk. Zapisy o vychovnej ¢innosti sa do triedne;j

knihy vykondvaji denne, najneskor do pondelka nasledujuceho tyzdia.

Zastupujuci vychovavatel je rovnako povinny vykondvat’ zapisy v elektronickej triednej
knihe. Zastupujuici vychovavatel' je povinny svojim podpisom potvrdit’ zastupovanie v
knihe zastupovania.

Na prvom stretnuti zaujmového utvaru a vzdy ked’ pribudne novy ¢len je vychovavatel
povinny oboznamit® &lenov ZU s BOZP a PO, zapisat’ tuto skuto¢nost’ do elektronickej
triednej knihy s datumom, kedy poucenie vykonal.

Pedagogicky zamestnanec zodpoveda za bezpecnost’ ¢lenov pri kazdom type vychovno-
vzdelavacej Cinnosti. Vedie ¢lenov CVC atucastnikov aktivit k spravnemu vztahu
k majetku CVC, uéi ich zachovavat pravidla bezpecnosti pri praci, pravidla dopravne;
bezpecnosti, tvorby a ochrany Zivotného prostredia, poZiarnej a civilnej ochrany.

Je povinny skontrolovat’ priestor, v ktorom sa zdujmova cinnost’ realizuje. V pripade,
ze v priestore nedokdze zabezpecit' bezpecny priebeh aktivity, presunie ju do iného
priestoru. Po jej skondeni o tom pisomne upovedomi zastupcu riaditel'a CVC.
Vychovavatel’ je povinny pred zaciatkom vychovno-vzdeldvacej ¢innosti vyzdvihnut' na
recepcii pracoviska kIai¢ od miestnosti urenej na jeho ¢innost. Po ukonceni musi
miestnost’ dokladne skontrolovat, uzamknat' a odovzdat klI'a¢ na recepcii. Ak na
pracovisku nie je recepcia, klIi¢ si vyzdvihne na mieste uréenom pre vydaj kl'acov.
Pred zadiatkom vychovnej innosti vychovavatel’ prevezme &lenov z vestibulu CVC a
odvedie ich do ucebne. Po ukonceni ¢innosti prekontroluje stav uc¢ebne (Cistotu, vypnutie
osvetlenia, elektrickych spotrebicov, elektronickych zariadeni, uzavretie vodovodu,
okien, dveri) a stav inventaru, odvedie ¢lenov zdujmového utvaru do Satne, odprevadi do
vestibulu, pripadne odovzda rodi¢om, zdkonnym zastupcom.

Vychovavatel' nesmie uvolnit’ ¢lena zo zaujmového utvaru, resp. inej vychovnej
¢innosti bez preukdzatelného oznamenia (informovaného sthlasu) jeho zakonnym
zastupcom.

Vychovavatel’ si v§ima fyzicky aj psychicky stav svojich ¢lenov. V pripade potreby

upozorni na vzniknuté zdravotné problémy zakonného zastupcu.


http://www.cvckosice.edupage.sk/
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V pripade opakovanej nepritomnosti ¢lena na ¢innosti zdujmového utvaru, upovedomi
vychovavatel’ zédkonného zéstupcu telefonicky alebo pisomne.

Vychovavatel' nesmie od ¢lenov zaujmového tutvaru ziadat, aby nosili pomocky a
materil, ktory nie je vhodny z hl'adiska bezpecnosti a je finan¢ne nakladny.
Vychovavatel' dosledne uplatiiuje zakaz vSetkych foriem diskrimindcie a segregécie.
Nesmie prejavovat, podporovat a tolerovat’ ziadne formy Sikanovania, ani iné formy
agresie a intolerancie.

Vychovéavatel’ venuje pozornost’ ochrane dusevného zdravia a moralneho povedomia deti
pri pouzivani internetu.

Vychovavatel' starostlivo sleduje spravanie &lenov podas ¢innosti v CVC. V pripade
podozrenia na uzivanie alebo Sirenie zakézanych latok (tabak, alkohol, psychotropné
latky) okamZite informuje priameho nadriadeného, ktory urc¢i d’alsi postup.

Vychovavatel' je povinny viest &lenov ZU k osvojovaniu noriem medziludskych
vztahov zaloZzenych na demokratickych principoch, priCom reSpektuje individualitu
¢lenov, pomaha rozvijat’ pozitivne medziludské vztahy.

Kazdy uraz podas &innosti v CVC je vychovavatel’ povinny pisomne zaevidovat’. Osobne
s urazom oboznamit’ vediceho zamestnanca, zakonného zastupcu, podat’ prvii pomoc
a v pripade podozrenia na vaznej$i uraz, vyzadujici si akutne lekarske oSetrenie,
sprevadzat’ ¢lena k lekdrovi. Na druhy den sa informovat’ u zdkonného zastupcu diet'ata
o jeho zdravotnom stave. Ak ide o registrovany uraz, postupovat’ v sulade s platnou
legislativou. Mimoriadne treba dbat na bezpecnost’ deti pocas zdujmovych utvarov
zameranych na pohyb, pocas prazdninovej ¢innosti, ¢i d’alSich prileZitostnych podujati.
Vychovavatel’ dba na dodrziavanie pravidiel, ktoré uréi MSVaV SR, RUVZ SR pripadne
MMK v spolupraci s riadite’kou CVC (napr. pri mimoriadnej situacii, infekénych
chorobach).

Vychovavatel’ vykonava pedagogicky dozor nad ¢lenmi aj mimo CVC (pri vychadzke, na
vylete, exkurzii, Sportovom podujati, na divadelnom predstaveni, na vystave, na
vystupeniach, sustredeniach a pod.). Kazdy zamestnanec je povinny postupovat’ podla
platnej Smernice o vyletoch a vychadzkach, zabezpecit' pisomné zaznamy podla
uvedenej smernice.

Pri priprave, realizdcii exkurzii, vychadzok a podobnych akcii spolupracuje
vychovavatel s dal§imi prisluSnymi organizaciami. Postupuje podla smernice o
organizovani vyletov a vychadzok 3/2020. Rovnakd dokumenticiu predkladd na
schvalenie aj v pripade, ak ide o ¢innost’ pravidelného zaujmového utvaru, ktory sa kona

mimo zauzivaného priestoru.
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Pedagogicky zamestnanec nesmie pouzivat' voc¢i Clenom telesné ani iné nehumdnne
tresty. PouZivanie telesnych ainych trestov sa posudzuje ako zavazné poruSenie
pracovnej discipliny.
Vychovéavatel’ je povinny hospodarne a Setrne zaobchadzat s prostriedkami, ktoré mu
zverila organizacia. Ochrafiuje majetok pred poskodenim, stratou ¢i odcudzenim. Bez
sthlasu riaditela CVC a adekvatneho pisomného zdznamu plati zdkaz vynasat
akykol'vek inventar, majetok, ¢ pomédcky mimo budov CVC.
Pedagogicky zamestnanec dodrziava ochranu osobnych udajov GDPR vsetkych c¢lenov
CVC, zachovava mldanlivost a o kazdej aktivite preukazatelne informuje zikonnych
zastupcov €lenov informovanym stthlasom.
V zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia je zamestnanec povinny dodrziavat’ pravne
predpisy na zaistenie BOZP, tieZ zasady bezpecného spravania a stanovené pracovné
postupy. Je povinny pouzivat pri praci ochranné zariadenia a osobné pracovné
prostriedky, starat’ sa o ne a riadne s nimi hospodarit’.
Pri podozreni na zlu starostlivost’ rodi¢ov o deti (podvyziva, zld hygiena) informuje
vedenie CVC.
Pocas vychovnej ¢innosti i po€as prestavok sa vychovavatelovi zakazuje posielat’ ¢lenov
CVC mimo budovy CVC.
Vychovavatel' je povinny v pripade, ze si dieta zakonny zdstupca neprevezme po
ukonceni c¢innosti, bezodkladne ho kontaktovat. V pripade nemozného kontaktu,
informovat vedenie CVC.

Clinok 6

Opatrenia vo vychovno-vzdelavacom procese

pochvala vedicim ZU:

za dobré vysledky

za vzorni dochadzku

za prikladné slu§né spravanie

Udeluje sa slovne, spravidla pocas konania zaujmového utvaru

Pochvala riaditePom CVC:
za uspesnu reprezentaciu CVC (na navrh veduceho ZU pri Centropérty)
dlhoroéné ¢lenstvo v konkrétnom ZU

Udel'uje sa pisomne, spravidla na konci Skolského roku.



3.

Napomenutie vediicim ZU:

-za poruSovanie Skolského poriadku — menej zdvazné priestupky

1.

Udel'uje sa slovne, zapiSe sa do elektronickej triednej knihy a v pripade neplnoletého ¢lena

oznami vychovavatel’ opatrenie zdkonnému zastupcovi.

Vylicenie z ¢innosti:

za zavazné porusovanie Skolského poriadku (alkohol, fajéenie, drogy, omamné
latky, Sikanovanie, drz¢ spravanie, ohrozovanie bezpecnosti)

za Cin, za ktory bol ucastnik ¢innosti trestne stithany a pravoplatne odstdeny
Oznamuje rodi¢ovi/zakonnému zastupcovi diet’at’a riaditel CVC pisomne na zaklade

navrhu vychovavatel’a, po prerokovani na pedagogickej rade.
Clanok 7

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a ich
ochrany pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou
a nasilim

Prevencia Sikanovania:

a) CVC netoleruje ziadne prejavy Sikanovania ani iné formy agresie a intolerancie a vytvara

prostredie, v ktorom st vSetky deti a mladez akceptované a reSpektované bez ohl'adu na

ich odli$nosti.

b) Pedagogicki pracovnici pravidelne realizuji vychovné aktivity zamerané na rozvoj

empatie, tolerancie a vzajomného respektu.

Pod prejavmi Sikanovania rozumieme:

spravanie ¢lena, ktorého umyslom je ublizenie, ohrozenie alebo zastrasovanie iného ¢lena,
umyselny, spravidla opakovany utok voci ¢lenovi alebo skupine clenov,

fyzické utoky, urazanie, nadavky, posmech, zosmieSiovanie, prikazy agresora vykonat
uréiti vec proti voli obete, odcudzenie veci, vyhraZanie, zastraSovanie, vydieranie,
zneuzitie osobnych udajov, fotografii, Sirenie nepravdivych informacii,

v nepriamej podobe prehliadanie, ignorovanie, zdmerné vyclenovanie z kolektivu alebo
vystavovanie agresivnym situaciam,

kyberSikanovanie — forma S$ikanovania, pri ktorej ide o =zneuzitie informacno-



b)

komunikac¢nych technoldgii (najmé telefonu, tabletu, internetu a socialnych sieti) na
umyselné ohrozenie, ubliZzenie alebo zastraSovanie, pricom sa Casto vyskytuje v spojeni s
inymi formami Sikanovania,

umysel ublizit’ druhému fyzicky alebo psychicky.

V pripade podozrenia na prejavy Sikanovania méZe ¢len CVC oslovit’ osobne alebo
anonymne:

vychovavatel'a na zaujmovej ¢innosti,

ktoréhokol'vek vychovavatel'a v CVC,

poverenu vychovéavatel’ku — Mgr. Janku Stefanikovu — stefanikova@cvckosice.sk,
zastupcov riaditel'a CVC,

riaditela CVC,

detskt linku istoty (24 hodin denne) — €. tel.: 0800 500 500. alebo 116 111,

linku dovery — pdsobi pod II. Psychiatrickou klinikou FN L. Pasteura KoSice, €. tel.:
055/ 622 2323,

linku nadeje — pre krizové situdcie a rodinné problémy, ktoré vyzaduju vacsi priestor.

Posobi pod 1. Psychiatrickou klinikou FN L. Pasteura Kosice, €. tel.: 055/ 644 1155.

Opatrenia pre obete Sikany:

odporucit’ rodi¢om, zakonnym zastupcom ¢lena vyhladat’ odbornu psychologicku, resp.
psychiatricka starostlivost (CPPPaP KoSice, ambulancia klinickej psychologie a
psychoterapie, skolsky psycholog, pedopsychiatricka alebo psychiatrickda ambulancia) pre
¢lena ako aj rodicov, zdkonnych zastupcov ¢lena,

zaistenie bezpecia obete,

zabezpecenie informovania a poradenstva o Sikanovani.

Opatrenia pre agresorov:

odporucit’ rodi¢om, zdkonnym zastupcom agresorov vyhladat’ odborni psychologicku,
resp. psychiatricka starostlivost’ (CPPPaP, ambulancia klinickej
psycholdgie a psychoterapie, skolsky psycholog, pedopsychiatricka alebo psychiatricka
ambulancia) pre ¢lena ako aj rodi¢ov, zdkonnych zastupcov ¢lena,

opatrenia v mimoriadne zavaznych (napr. naplnenie skutkovej podstaty trestného Cinu,

ubliZenie na zdravi, resp. ohrozenie na zivote), resp. opakujtcich sa pripadoch:

e odporucanie rodiCcom umiestnit’ dieta na dobrovolny diagnosticky pobyt v diagnostickom

centre,

e ozndmenie prislusnému Uradu prace, socidlnych veci a rodiny, Oddelenie socidlno-pravnej



ochrany deti za ¢elom vyuzitia nutnych vychovnych opatreni v prospech maloletého
v zmysle zidkona ¢&. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci, v zneni neskorSich

predpisov,

eoznamenie prislusnému ttvaru policajného zboru SR, ak doslo k zdvaznejSiemu

pripadu Sikanovania, pri ktorom je podozrenie, ze bol spachany trestny ¢in.

Sankcie:
napomenutie alebo pokarhanie vychovavatelom
napomenutie alebo pokarhanie riaditefom CVC,
uplné vylucenie Clena z Centra volného ¢asu — pri mimoriadne zavaznom pripade,
resp. opakujucich sa pripadoch
Clanok 8
Opatrenia na dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a

vzdelavani

Centrum volného €asu je zodpovedné za vytvaranie a udrZiavanie prostredia, ktoré je
spravodlivé, rovnostarske a bez diskriminacie.
Pri dodrziavani zékazu segregacie vo vychove a vzdelavani CVC postupuje podla
Standardov dodrziavania zakazu segregicie vo vychove a vzdelavani (d’alej len
,Standardy*), ktoré vyddva MSVVaM SR a ich znenie je su¢astou dodatku ¢&. 1 $kolského
poriadku.
Centrum zabezpecuje rovnaky pristup k vzdelavaniu a volnocasovym aktivitam pre vSetky
deti a mladez bez ohl'adu na:
Rasovy, etnicky alebo nabozensky povod,
Pohlavie, sexualnu orientaciu alebo rodovu identitu,
Fyzické, mentalne, alebo zdravotné znevyhodnenie,
Sociélne alebo ekonomické pozadie.
Clénok 9
Zaverecné ustanovenia

Tento Skolsky poriadok je zadvizny pre vSetkych ucastnikov pravidelnej a prilezitostnej
zaujmove] Cinnosti, pre vSetkych internych a externych zamestnancov a nadobuda
ucinnost’ diiom jeho schvélenia vedenim Centra volného.

Vsetky zmeny a doplnenia Skolského poriadku budu uskuto¢nené v sulade s platnou

legislativou a po prerokovani s pedagdégmi a zastupcami rodiov.



3. Vedlci zdujmového utvaru je povinny obozndmit’ vSetkych ¢lenov zdujmového Utvaru

s obsahom §kolského poriadku.

V Kosiciach 23.1.2025

RNDr. Helena Labovska, riaditel’ka CVC



Dodatok ¢. 1
k Skolskému poriadku

Centra volného €asu, Orgovanova 5 v KoSiciach

STANDARDY DORZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE
VO VYCHOVE A VZDELAVANI

Skolsky rok 2024/2025



Clanok 1
Vseobecna ¢ast’

Pri dodrziavani zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani Skola a 3kolské zariadenie postupuje
podla Standardov dodrziavania zékazu segregacie vo vychove a vzdelavani (dalej len ,Standardy*),
ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je suéastou dodatku $kolského poriadku.

Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie segregacie vo
vychove a vzdelavani. Ich uplatiovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy a
vzdelavania podla Skolského zakona v Skolach a Skolskych zariadeniach. Vychadzaju z
ustanoveni Dohovoru o pravach dietata:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpegit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu nachadzajucemu
sa pod ich jurisdikciou bez akejkolvek diskriminacie podla rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka,
nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického alebo socialneho pdvodu,
majetku, telesnej alebo duSevnej nespdsobilosti, rodu a iného postavenia dietata alebo jeho rodic¢ov
alebo zdkonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred véetkymi formami
diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, Cinnosti, vyjadrenych nazorov alebo
presvedcCenia jeho rodi€ov, zakonnych zastupcov alebo &lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkolvek &innosti tykajlcej sa
deti, nech uz uskuto€novanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami socialnej starostlivosti, sudmi,
spravnymi alebo zakonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedine¢nych danosti a duSevnych a fyzickych
schopnosti v ich najvy§Sej moznej miere;

b) rozvijaniu dcty k fudskym pravam a zakladnym slobodam a k zasadam zakotvenym v
Charte Organizacie Spojenych narodov;

¢) rozvijaniu ucty k rodi€om, k vlastnej kulturnej, jazykovej a hodnotovej identite a k
hodnotam krajiny, v ktorej dieta Zije i k hodnotam krajiny svojho pévodu a k inym kultdram

d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,
mieru, znasanlivosti, rovnosti pohlavi a priatelstva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi, narodnostnymi
a nabozenskymi skupinami a osobami domorodého pévodu;

e) rozvijaniu Ucty k prirodnému prostrediu.”*?

Standardy dodrziavania zakazu segregacie su rozpracovanim a realizaciou praktickej ¢asti Metodicke;
priru¢ky desegregacie vo vychove a vzdelavani®.

Standardy v prepojeni na metodickl priruéku napoméahaiju naplneniu principu ,zékazu vetkych foriem
diskriminacie a obzvlast segregacie”. Segregaciu vo vychove a vzdelavani definuje $kolsky zakon
nasledovne: ,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zéasadou rovnakého
zaobchadzania podla osobitného predpisu® a v désledku ktorého dochadza alebo by mohlo déjst k
priestorovému, organizaénému alebo socialnemu vyliéeniu skupiny deti a Ziakov alebo ucastnikov
vychovy a vzdelavania alebo k ich oddelenému vzdelavaniu okrem vzdeldvania poskytovaného v
stlade s medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazana® pri uplatriovani prav
nérodnostnych

% Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenske;j
republiky €. 104/1991 Z. z.

% Metodicka prirutka desegregécie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$S SR, 2023)

3% § 3 pism. f) zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)




men§in na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej narodnostnej mensiny a pri vytvarani podmienok
na vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim alebo s nadanim so zohladnenim ich véle a zaujmov a véle a zaujmov ich zakonnych
zastupcov, ak je ucast na takom vzdelavani volitelna a zodpoveda uUprave podmienok vychovy a
vzdelavania podla tohto zakona, osobitne pre vychovu a vzdelavanie na rovnakom stupni vzdelania.“*®

Standardy dodrziavania zékazu segregécie vo vychove a vzdeladvani sa tykaju véetkych oblasti, ktoré
upravuje Skolsky poriadok podla Skolského zakona (Zakon ¢&. 245/2008 Z. z., § 1563 ods.1):
= vykon prav a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zéastupcov v Skole, pravidla vzajomnych
vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dal§imi zamestnancami $koly,
= prevadzka a vnutorny reZim $koly,
= podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,
= podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo $kolské zariadenie spravuje, ak tak
rozhodne zriadovatel.

Standardy dodrziavania zékazu segregécie vo vychove a vzdelévani definujeme ako Standardy
postojov a hodnét a Standardy vyplyvajice z definicie segregécie vo vychove a vzdelévani.

Clanok 2
Standardy dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani
Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre uspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces prevencie, Ci
odstrafovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zasadny posun v oblasti postojového a
hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych vztahov vsetkych aktérov
vzdelavania, ktori prichadzaju na péde $kél do kontaktu so Ziakmi a posluchaémi.

Spolo¢nost 21. storoCia potrebuje ob&anov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti, poznanie a
kritické myslenie, aby mohli fungovat’ ako demokraticki a interkultirne kompetentni ob¢ania. Postojové
a hodnotové Standardy su definované na zaklade kfuCovych ukazovatefov (deskriptorov), ktoré boli
vytvorené Radou Europy v dokumente Referenény ramec kompetencii pre demokratickd kultdru®.
Deskriptory su popisy a vysvetlenia tykajuce sa konkrétneho Ziaduceho spravania vSetkych aktérov vo
vzdelavani:

= Zaobchadzat so vdetkymi ludmi bez rozdielu s reSpektom.

= Vyjadrovat uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost ako prilezitost a prinos pre Skolu
pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

= Vyjadrovat druhym fudom uznanie ako rovhocennym fudskym bytostiam.

= ReSpektovat ludi rézneho vierovyznania.

= ResSpektovat fudi, ktori maju odliSné politické nazory.

= Prejavovat zaujem spoznat presvedc€enia, hodnoty, tradicie a pohlady druhych ludi na svet.

= Davat priestor druhym fudom na vyjadrenie sa.

= Preukazat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

% § 2 pism. ai) zakona ¢. 245/2008 Z. z. (8kolsky zakon) — ¢innost nadobuda 1. 1. 2025. Poznamky pod ¢&iarou k
odkazom 2a a 2b zneju: ,2a) Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni
neskorsich predpisov. 2b) Dohovor proti diskriminacii vo vzdelavani (Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci a
eurépskych zdlezitosti Slovenskej republiky €. 276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach osdb so zdravotnym
postihnutim (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky €. 317/2010 Z. z.).*

% Referencny ramec kompetencii pre demokratickil kultiru bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurdpy, ktorej
Clenskym Statom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma status odporuc¢ania pri vytvarani vzdelavacich stratégii a
metodik na podporu demokratickej kultury, fludskych prav a socialnych kompetencii.

=  Ospravedinit sa, pokial niekomu ublizim.




= \Vyjadrovat vbélu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi ludmi na presadzovani
spoloénych zaujmov.

Standardy vyplyvajtice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

= Skola a 3kolské zariadenie pri uplatfiovani Standardov dodrZiavania zakazu segregacie
vypracuje Plan uplatiovania Standardov dodrZiavania zékazu segregécie vo vychove a
vzdelavani a vyuZiva Metodicku priru¢ku desegregacie vo vychove a vzdeldvani vydanu
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR¥.

a) Standardy priestorovej desegregacie:

= Do vSetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, urlenych pre Ziakov alebo
posluchacov, je umozneny rovny (nediskriminacny) pristup vSetkym Ziakom a posluchacom.
Skola alebo $kolské zariadenie nemé priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny
Ziakov vytvorené za ucelom ich vyluCovania alebo nepripustného oddefovania na zaklade
ktoréhokolvek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminaénom zakone®.

» Skola alebo $kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdeldavacieho procesu vyuziva priestory,
ktoré spifaji normy stanovené regionalnymi dradmi verejného zdravotnictva, priom
vychovno-vzdelavaci proces Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je
vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

= Ak ma skola alebo Skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastupenie Zziakov
rézneho etnického, nadrodného alebo socialneho pdvodu, farby pleti alebo iného chraneného
doévodu podla antidiskriminaného zakona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené
zastupenie Ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organizaénej desegregacie:

= Skola alebo $kolské zariadenie méa nastavenu organizaciu $kolského vyugovania a denny
program tak, aby nedochadzalo k vylu€ovaniu a nepripustnému oddefovaniu niektorej skupiny
ziakov a posluchacov®.,

= VSetky skupiny ziakov Skoly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké vzdelavacie
Standardy, na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a dalsi
zamestnanci vytvaraju uéebné osnovy $kolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné
realizovat' len u Ziakov, ktorym to uréuje individualny vzdelavaci program®, individualny
uéebny plan*' alebo poskytnuté podporné opatrenia®.

= V3&etky skupiny Ziakov a posluchaov maju umozneny rovny pristup k materialno-technickému
vybaveniu, u¢ebnym materialom a inym vzdelavacim pomdckam vychovno-vzdelavacieho
procesu prisluchajucemu danému ro¢niku alebo stupriu vzdelavania.

%" Metodicka priru¢ka desegregécie vo vychove a vzdelavani (MSVVaS SR, 2023)

% Chranené dovody podla antidiskriminaéného zakona st charakteristiky ludi, Uzko spojené s ich dostojnostou a
identitou, ktoré nesmu byt zneuzité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie s nimi. Su to: ,pohlavie,
nabozZenské vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie,
vek, sexualna orientacia, manzelsky stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmy$lanie, narodny
alebo socialny pdévod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dévod oznamenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti“§ 2 ods. 1 zakona €. 365/2004 Z. z.

% 8§ 2 ods. 1 zakona &. 365/2004 Z. z. (antidiskriminaény zakon)

40 § 7a zakona &. 245/2008 Z. z. ($kolsky zakon)

#1 § 26 zakona &. 245/2008 Z. z. ($kolsky zakon)

42§ 145a zakona &. 245/2008 Z. z. (8kolsky zakon)

» Skola alebo $kolské zariadenie je povinné vyuzit vSetky dostupné prostriedky, nastroje a
metddy, aby umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam Ziakov aj
v pripade krizovych udalosti v $kole**. Po ukonéeni krizovej udalosti je $kola povinna



realizovat’ prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a
vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.

c) Standardy socialnej desegregacie

= Skola alebo $kolské zariadenie vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia
na podporu socialneho zaclenenia ziakov a posluchacov a vytvaranie pozitivnej podporujucej
socialnej klimy v 8kole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva k destigmatizacii a odstranovaniu
stereotypov a predsudkov.

= Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neforméineho vzdelavania a
mimoskolské aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkultirneho
porozumenia v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, medzi Ziakmi ako aj rodi¢mi.

= Skola alebo $kolské zariadenie prijima, vzdeldva a vychovava vsetky skupiny Ziakov a
posluchatov podla platnych pravnych predpisov bez vyluCovania a nepripustného
oddelovania na zaklade akéhokolvek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminacnom
zakone.

= V 3kole alebo Skolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na urovni
tried), ktoré vyluCuju alebo nepripustne oddeluju skupiny Zziakov alebo posluchacov na
zaklade akéhokolvek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminanom zakone.

= Skola alebo 3kolské zariadenie umozfiuje véetkym skupinam Ziakov a posluchadov, aby sa
pre napifanie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a sutazi, ktoré sama organizuije,
alebo su Skole a Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a
podporuje.

= Skola alebo $kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo posluchagov nekona diskriminaéne
len na zaklade ich prislusnosti k niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného
chraneného dévodu podla antidiskriminacného zakona.

Clanok 13
Zaverecné ustanovenie

Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 1. februara 2025.

V KosSiciach 23.1.2025

RNDr. Helena Labovska
riaditelka CVC

43 Podrobné informacie ku krizovym udalostiam na $kolach st dostupné na webovom sidle ministerstva.
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